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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

A esta Comisién de Hacienda han sido turnados por el Rector General una serie de documentos
con el propésito de poner a consideracion la aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Universidad de Guadalajara para el afio 2002, acompainada de la siguiente:

1.

AT

JUSTIFICACION

Que el uso de los recursos que demanda el proceso de realizacidén de las estrategias y
metas del Plan Institucional de Desarrollo, Visién 2010 (PID), y de los planes de desarrollo
(PD) de los centros universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS),
reclama no so6lo la aplicacién de los criterios de racionalidad que promueven la equidad y la
transparencia en su distribucién y en su ejercicio, sino que también nos exige avanzar en la
incorporacion de aquellos elementos que nos impulsen hacia el arraigo del desempefio
productivo, como instrumento dinamizador de la innovacién que requiere nuestra cultura
universitaria, a fin de estar en condiciones de responder de manera oportuna y adecuada a
la complejidad de las actuales necesidades sociales.

Que el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002 de la Universidad de
Guadalajara responde a una vision de mediano plazo, congruente con los objetivos de
cumplir con las necesidades que la sociedad jalisciense demanda, asi como con los
objetivos de ampliacion de la oferta educativa media superior, superior y de posgrado. En
este sentido las asignaciones presupuestales son la concrecién de las acciones de corto
plazo que la Institucion debe realizar a través de sus programas y proyectos para la
consecucién de dichos objetivos.

Que de entre los objetivos institucionales se destacan:

e Construccién y transformacion de la infraestructura académica, de investigaciéon y de
extensién de la cultura y el deporte.

e Crecimiento de la oferta educativa para formar técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiere el
desarrollo socio-econémico local, regional y nacional.

e Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica.

o Rescatar, conservar y acrecentar la ciencia y la tecnologia, asi como fomentar y difundir
la cultura y el deporte.

e Simplificar y modernizar los procesos vinculados con la comunidad universitaria y
social.

o Consolidar los érganos colegiados, que coadyuven en la participacion de la Institucion
en su entorno social y econémico. )
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6.

e Fortalecer la regionalizacion de la Universidad con el fin de avanzar en la consolidacion
de los centros universitarios regionales y campus.

e Instrumentar un sistema de seguridad para proteger a la comunidad universitaria y al
patrimonio institucional.

Que el notable acierto del modelo de organizacién en Red de los centros universitarios con
estructura departamental, y de la reestructuracion de la educaciéon media superior con la
creacion del Sistema correspondiente —SEMS-, ha significado una ampliacion en la
capacidad de oferta de la Institucién, y con ello una mayor responsabilidad con la
obligacion de mantener y mejorar la base presupuestal de los recursos que cubren la
cobertura de los servicios personales, destinados a los sueldos y prestaciones del personal
docente y administrativo que se desempenia en los diferentes ambitos que conforman a la
Red universitaria, y que en ultima instancia constituyen una de las prioridades esenciales
para avanzar con mayor seguridad en la aplicacion de los criterios de pertinencia y calidad.

Que a fin de desarrollar la infraestructura del SEMS es necesaria la creacion de un
proyecto que permita fortalecer e integrarse a la red de computo y telecomunicaciones, asi
como la adecuacion de los fondos concurrentes en su modalidad de “Peso por Peso”, que
considere la asignacion de recursos expresamente dirigidos a la creacién o remodelacion
de espacios educativos y culturales; ademas de la adquisicion de equipos y mobiliario para
las escuelas que lo conforman.

Que con el objetivo de rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura es indispensable
consignar recursos para la creacién, remodelacién y mantenimiento de espacios para el
desarrollo de actividades culturales y deportivas.

Que de acuerdo con los trabajos realizados por esta Comision en el andlisis de los documentos
entados y de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

° La integracién del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio 2002 constituye, ante todo,
un esfuerzo para racionalizar la distribucion de los recursos institucionales disponibles,
vinculando su ejercicio a los lineamientos, estrategias y metas establecidas en el Plan
Institucional de Desarrollo, Visién 2010 (PID) y en los planes de desarrollo (PD) de los centros
universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS).

2° El presente proyecto fue elaborado con base en los Ingresos de subsidio irreductible otorgado,
mas la ampliacién comunicada por los gobiernos del Estado y federal a la Universidad para el
presente afo, los fondos extraordinarios federales, el saldo del afio anterior (SAA) y los
ingresos propios que la Universidad ha logrado consolidar en los dltimos afios, que se
presentan para aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos institucional.
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Ademas, como en ejercicios anteriores, se realizara el proceso de presupuestacion al interior de
las entidades de la Red universitaria, mediante el cual adicionaran los ingresos propios
extraordinarios y los fondos extraordinarios federales que las mismas estimen obtener, para
distribuir los recursos a las dependencias que las integran: los centros universitarios y el SEMS
realizaran la aprobacion de sus proyectos de presupuestos por sus respectivos consejos para
ser aprobados por el H. Consejo General Universitario; y las entidades de la Administracion
General y campus universitarios presentaran sus propuestas de Presupuesto para ser
autorizadas por el C. Rector General.

3° Son principales objetivos del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002, ademas de los
sefialados en el numeral 3 de la Justificacion del presente Dictamen, consolidar y ampliar la
oferta educativa, fortalecer la vida de la Red universitaria, consolidando el modelo
departamental, el sistema de créditos y el Sistema Integral de Informacion y Administracién
Universitaria (SIIAU), asi como el fortalecimiento de infraestructura, el desarrollo de actividades
de difusién de la cultura, y la consolidacion de actividades de internacionalizacién de la
Universidad de Guadalajara.

4° Para seguir garantizando que la asignacion de los recursos a las diferentes instancias
corresponda a las prioridades institucionales, se mantiene la estructura programatica con los
ajustes necesarios, con base en la légica de organizacion de los contenidos del PID (objetivos,
estrategias y metas), de tal manera que los montos asignados correspondan de manera
especifica a las areas de desarrollo institucional (programas y subprogramas). Esta estructura
nos permitira seguir avanzando en el fortalecimiento de la Red universitaria y facilitara la
integracion de los procesos de planeacion institucional en torno a un lenguaje comun,
estructurado a partir de un proyecto de desarrollo institucional.

5° Para consolidar el proyecto universitario que estamos construyendo, fue necesario precisar el
desarrollo e integracion del Presupuesto en el SIIAU, con los ajustes necesarios para este
Ejercicio, y el Programa Operativo Anual (POA), que prevén el ejercicio de recursos por
proyectos, mediante los cuales se promueve y mantiene la participacion en la formulacion,
integracion y ejercicio del presente Presupuesto de Ingresos y Egresos, con la Guia de uso
ara la alta de informacion y consulta en el Médulo de Egresos y el Sistema CompraUDG; a los
departamentos, coordinaciones de Carrera y divisiones en los centros y campus universitarios,
a las escuelas y entidades administrativas en el SEMS, y a las unidades y coordinaciones o
equivalentes en la Administracién General.

°©

Con relacion a su estructura, el presente documento esta integrado por tres apartados: el
primero se refiere al Presupuesto de Ingresos, el segundo al Presupuesto de Egresos, y
finalmente el tercero que incluye tres anexos que contienen: Anexo No. 1. Estimado de Ingresos
por Servicios Escolares; Anexo No. 2. Estimado de Ingresos y Egresos de Entidades
Econdmicas; y Anexo No. 3. Politicas y Normas para el Presupuesto.

7° El Estimado de recursos ogdinarios y extraordinarios, disponibles para 2002 (Tabla No. 1), de $4
mil 552 millones 739 mil/491 pesos, se compon primer orden del subsidio publico federal,
estatal, y de los ingresds propios.
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federal asciende a $1 mil 574 millones 578 mil 823 pesos, mismos que representan el 34.59%
del total del Presupuesto, de los cuales son de caracter ordinario $1 mil 432 millones 685 mil
316 pesos, y extraordinarios $141 millones 893 mil 507 pesos; mientras que el subsidio del
Gobierno estatal-ordinario es de $1 mil 794 millones 738 mil pesos, que significan el 39.42% del

total del Presupuesto.

Con relacién a los ingresos propios (Tabla No. 1), corresponden a un estimado de $433
millones 899 mil 253 pesos, mismos que representan aproximadamente el 9.53% del

Presupuesto total.

En segundo orden (Tabla No. 1), se contempla el Saldo del Afio Anterior (SAA), por la cantidad
de $749 millones 523 mil 415 pesos, que corresponde a: $563 millones 714 mil 405 pesos de
recursos comprometidos; y $185 millones 809 mil 10 pesos de recursos disponibles del Ejercicio
2001; los cuales tienen como origen principalmente, de la autorizacion de la Comisién de
Hacienda para la aplicacién de los fondos de prevision financiera de la Institucion en los meses
de julio y noviembre de 2001, y a programas cuya aplicacién concluira en el Ejercicio del afio

2002.

En la Tabla No. 2 se incluyen en forma analitica los 'recdrsos disponibles de subsidio publico
federal, estatal y el Saldo del Afio Anterior, y en la Tabla No. 3 los ingresos propios. En ambas

tablas se desglosan los ordinarios y extraordinarios.

8° Todo fideicomiso en que la Universidad de Guadalajara sea fideicomitente o fideicomisario, y en

el cual se encuentren depositados recursos institucionales obtenidos por cualquier concepto o
fuente, debera quedar registrado en la contabilidad de la Institucién, y el Director de Finanzas
debera formar parte de la administracion de los mismos. Se acredita la existencia de los

siguientes fideicomisos con saldos al 31 de diciembre de 2001:

FIDEICOMISO BANCO SALDO
Infraestructura Fisica BBVA BANCOMER 416'688,156.27
de la Red Universitaria

Sistema de Seguridad BANAMEX 413'326,258.16
Social

Centro Cultural BANORTE 99'122,357.39
Universitario

PROMESAN SERFIN 257,307.30
PROMEP BANCRECER 121'827,241.97
FOMES 2000 SERFIN 13'274,931.68
FOMES 2001 SERFIN 23'983,888.89
SAR SERFIN 149'506,731.00

MONEDA
M. N.

M. N.
M. N.

DLLS.
M. N.
M. N.
M. N.
M. N.

La Cuenta de Infraestructura Fisica de la Red Universitaria esta registrada en la Vicerrectoria
Ejecutiva, la del Sistema de Seguridad Social esta registrada en la Direccién de Finanzas, la del
Centro Cultural Universitario en la Coordinacién General de Extension, las cuentas de
PROMESAN y PROMEP estan registradas en la Coordmacuon General Académica (CGACA) y
corresponden a recursos/de Fondos Extraordi ederales bajo la administracion de la
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CGACA y de la Vicerrectoria Ejecutiva. Las cuentas de FOMES estan registradas en la Unidad
de Desarrollo Institucional (UDI) y corresponden a recursos de Fondos Extraordinarios
Federales bajo la administraciéon de la UDI y de la Vicerrectoria Ejecutiva, y por ultimo la cuenta
del SAR esta registrada en la Direccién de Finanzas.

Se propone continuar con la operacién del Fondo de Infraestructura Fisica de la Red
Universitaria, que permita la vision holistica del quehacer institucional y que facilitara la
racionalidad, pertinencia, eficiencia y transparencia en el ejercicio de los recursos disponibles
mediante la participacion de los 6rganos colegiados, en la definicion, formulacién y aplicacion
de lineamientos. Asimismo se mantiene en operaciéon al Comité Técnico del Fondo, cuyo
objetivo sera dar opinién con relacién a la viabilidad y pertinencia de los proyectos en concurso,
en los términos de la propuesta de asignacion de fondos econémicos, contemplada en el
Dictamen Exp. 021 Num. 11/2001/789, del 12 de septiembre de 2001, aprobado por el H.
Consejo General Universitario.

El Consejo Técnico del Fondo propondra los criterios para los concursos del Programa de
Fondos Concurrentes, al igual que en el caso del Fondo de Infraestructura de la Red
Universitaria. Una vez concluidos sus andlisis, enviard sus propuesta a la Comisién de
Hacienda para su dictaminacion.

Para la operacion de este Fondo se integraran del presente Presupuesto los recursos
contenidos en el Subprograma 6.1 (Infraestructura Fisica) por la cantidad de $235 millones 997
mil pesos y del Subprograma 7.1 (Fortalecimiento y Creacién de Fuentes de Ingresos Propios;
proyecto “Peso por Peso”) por la cantidad de $70 millones. 737 mil pesos; montos provenientes
de recursos ordinarios y- extraordinarios, incluidos los disponibles y comprometidos del afio
anterior, y fondos federales.

10° Se incorpora un nuevo subprograma denominado Sistema de Seguridad Institucional (12.2)

por $ 6 millones de pesos el cual sera administrado por la Secretaria General bajo los criterios
del Comité Técnico que para tales efectos convoque e integre el Rector General.

11° En referencia al apartado de Egresos (Tabla No. 4), los Servicios Personales de $2 mil 684

millones 290 mil pesos, representan el 58.96% del total de Presupuesto de Egresos; los
Programas Universitarios de $1 mil 375 millones 643 mil pesos, representan el 30.22%; los
Recursos Comprometidos de $474 millones 12 mil pesos, representan el 10.41%, mismos que
estan integrados en primer orden de Saldo del Afio Anterior Comprometidos, por: Documentos
por Pagar $136 millones 356 mil pesos, Noémina por pagar $9 millones, Estimulos a la
Productividad Administrativa $8 millones 224 mil pesos, Cuotas al IMSS $20 millones 941 mil
pesos, Impuestos por Pagar $30 millones 737 mil pesos, CENCAR $783 mil pesos, Programa
Institucional de Fortalecimiento de la Infraestructura (PIFI) $2 millones 261 mil pesos, Plazas de
Nueva Creacién $2 millones 268 mil pesos, Reservado de $1 millon 453 mil pesos, y
CONACYT $2 millones 658 mil pesos, y en segundo orden de Ingresos Propios Comprometidos
de Entidades Econémicas de $182 millones 275 mil pesos, Aranceles de $34 millones 528 mil
pesos y Reembolsos a las Entidades que los Generen de $42 millones 528 mil pesos, y por
ultimo la Reserva Contingente de $18 millones 794 mil pesos. Este Gltimo rubro, constituye un
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Fondo de previsién de la Institucion para la eventual solventacion de compromisos econémicos
no previstos, contingencias ambientales y otros eventos circunstanciales, tales como programas
de ajuste estructural derivados de la oportunidad o la contingencia

Asimismo, en la misma Tabla los Servicios Personales estan distribuidos en: Sueldos al
Personal de $1 mil 263 millones 307 mil pesos; Prestaciones Ligadas a Sueldos de $722
millones 218 mil pesos; Sistema de Seguridad Social de $458 millones 182 mil pesos;
Prestaciones No Ligadas a Sueldos de $62 millones 120 mil pesos; Jubilados y Pensionados de
$175 millones 62 mil pesos, y Sueldos a Maestros Eméritos de $3 millones 401 mil pesos.

El conjunto, de los Servicios Personales y el Gasto de Operacién para la Red Universitaria
(Tabla No. 5), de $4 mil 552 millones 739 mil 491 pesos, estan asignados para: centros
universitarios $1 mil 818 millones 987 mil 513 pesos; para el SEMS $981 millones 46 mil 423
pesos; para la Administracion General y campus universitarios $1 mil 141 millones 135 mil 382
pesos; de Entidades Econdmicas $160 millones 504 mil pesos; de Ingresos Propios
Comprometidos para las Entidades que los Generen $42 millones 528 mil 290 pesos; de
Jubilaciones y Pensiones de la Red Universitaria $175 millones 62 mil 435 pesos; de pasivos $
214 millones 681 mil 448 pesos y de reserva contingente $ 18 millones 794 mil pesos.

Los Servicios Personales (Tabla No. 6) se clasifican en Personal Académico, Administrativo y
Directivo. Corresponden $1 mil 785 millones 233 mil 623 pesos para el Personal Académico;
$592 millones 553 mil 286 pesos para el Personal Administrativo; y $306 millones 503 mil 129
pesos para el Personal Directivo. Ademas, los mismos Servicios Personales estan distribuidos
en $1 mil 401 millones 534 mil 627 pesos para centros universitarios; $835 millones 335 mil 840
pesos para el SEMS; $272 millones 357 mil 135 pesos para la Administracion General y
campus universitarios, y $175 millones 62 mil 435 pesos para Jubilados y Pensionados.

Se anexan al presente Dictamen las plantillas de la Red universitaria en las que se sefalan
specificamente el total de plazas que corresponde por tipo y nivel, asi como el costo de las
mismas, expresadas en salario base mensual acumulado:

En las tablas No. 7 y No. 8 se indica la distribucion en resumen y a detalle, respectivamente, de
los origenes y aplicaciéon de recursos por Servicios Personales, Programas Universitarios,
Comprometidos y Reserva Contingente, del total de los recursos sefialados en la tabla No 4,

/ descrita anteriormente.

En la tabla No. 9 es relevante la informacién de las asignaciones de Gasto de Operacion e
Infraestructura por Centros Universitarios, SEMS, Campus Universitarios y Entidades de la
Administracion General, que estan descritas verticalmente por Dependencias, Comprometidos y
Reserva Contingente, y en forma horizontal segtin su origen, en primer orden Ordinarios, y en

gundo orden Extraordinarios de Ingresos Propios, Disponibles del Afio Anterior y
Comprometidos del-Afio Anterior, por subprogramas y conceptos de egreso.
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Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31° fraccién I, 35° fraccion VII,
52° fraccion XII, 73° fraccion VIl de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, 86° fraccion
I, 95° fraccion XI, 97° fraccion VIII, 98° fraccion I, 185° fracciones I, Il y IV, 186°, 190°, 192° y
193° del Estatuto General, y demas disposiciones relativas, es facultad de la Comisién de
Hacienda proponer a este H. Consejo General Universitario, los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara,
el cual asciende a $4 mil 552 millones 739 mil 491 pesos, vigente del 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2002, de acuerdo con el Proyecto que se adjunta al presente Dictamen como
parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Se autorizan las asignaciones de los centros y campus universitarios, del SEMS, de
las entidades de la Administracién General, y de los rubros que enseguida se sefalan, las cuales
estaran vigentes por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2002, y
corresponden en pesos a:

212'667,443 Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
304'054,755 Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
319'687,648 Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

339'720,812 Centro Universitario de Ciencias de la Salud

133'630,115 Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
177°002,440 Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias
67°582,023 Centro Universitario de Los Altos

68'629,809 Centro Universitario de la Ciénega

61'326,439 Centro Universitario del Sur

53'5631,614 Centro Universitario de la Costa

81°'154,415 Centro Universitario de la Costa Sur

18987,513 Subtotal

1,

981'046,423 Sistema de Educacion Media Superior
981'046,423 Subtotal

& €9 BARADALDANDPAPADAPAOAANLD

10'905,292 Contraloria General

31'817,414 Rectoria General

64'137,077 Vicerrectoria Ejecutiva

15'183,580 Campus Universitario del Norte

16'121,536 Campus Universitario de los Valles
226'600,043 Coordinacion General de Académica
361'651,003 Coordinacion General Administrativa
115'105,144 Coordinacién General de Extensién

86'051,624 Coordinacion General de Sistemas de Informacion

36'911,951 Direccién de Finanzas

6'429,447 ad de Desarrollo Institucional

18'344,007 Coordinacioén General de| ema para la Innovacion del Aprendizaje
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37'697,017
27'150,468
15’083,388
21'846,398
10'554,550
39'645,443
1,141'135,382

160'504,000
42'528,290
175'062,435
214'681,448
18'794,000

P BH PP B P PP BD BB

$4'552'739,491

Secretaria General
Oficialia Mayor
Oficina del Abogado General

.Oficina de Comunicacion Social

Coordinacion General de Patrimonio
Coordinacion General de Servicios a Universitarios
Subtotal

Entidades Econémicas

Ingresos Propios Comprometidos para las entidades que los generen
Jubilados y Pensionados

Pasivos

Reserva Contingente

TOTAL

Las cantidades indicadas en el presente Resolutivo se sefialan en la Tabla No. 5.

Las entidades en su ejercicio de presupuestacion deberan ajustarse a los montos sefialados en la
misma, los cuales integran los saldos del afio anterior, tanto de Gasto de Operacién como de
Servicios Personales, conforme a lo que se indica en los Resolutivos CUARTO y QUINTO de este

Dictamen.

TERCERO.- Para el caso de los centros universitarios, el SEMS y las entidades de la
Administracién General, los recursos ordinarios del afio 2002 se aplicaran sin transferencias, en
acciones de prioridad institucional y ajustandose a lo previsto en el Plan Institucional de Desarrollo,

Visién 2010.

CUARTO.- Para el caso de los centros universitarios y el SEMS, deberan considerar sin
transferencias, los recursos no ejercidos en el afio 2001, descritos en la Tabla No. 9, como
xtraordinarios, Comprometidos del afio Anterior, destinados a programas cuya aplicacién
oncluira en el Ejercicio 2002 y programarlos en acciones y proyectos de prioridad institucional,
justandose a lo previsto en sus Programas Operativos Anuales (POA’s), debiendo dar pnondad
en la asignacion de estos recursos a la continuacion de actividades no concluidas en el Ejercicio
2001 segun lo programado en sus POA’s del mismo periodo.

* QUINTO.- Para el caso de las dependencias de la Administracion General y campus universitarios,
deberan considerar sin transferencias, los recursos no ejercidos en el afio 2001, descritos en la
Tabla No. 9, como Extraordinarios, Comprometldos del Afo Anterior, Destinados a programas
cuya aplicacion concluira en el ejercicio 2002 y programarlos en acciones y proyectos de prioridad
institucional, ajustandose a lo previsto en sus Programas Operativos Anuales (POA’s), debiendo
dar prioridad en la asignacion de estos recursos a la continuacién de actividades no concluidas en
el Ejercicio 2001 segun lo programado en sus POA’s del mismo periodo, y de acuerdo con la
distribucion por entidad que se sefiala a continuacion.
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SEXTO.- En complemento al Resolutivo DECIMO CUARTO del Dictamen Exp.021 Num.
11/2001/502, mediante el cual se aprobé el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2001, se autoriza el
ejercicio de los recursos del 1° de enero del presente afio a la fecha de aprobacion del presente
Presupuesto de Ingresos y Egresos por el H. Consejo General Universitario.

La Direccién de Finanzas debera efectuar el ajuste en los registros contables de dichos egresos a
la estructura del Presupuesto aprobado.

SEPTIMO.- Para el caso de los centros y universitarios y el SEMS se requerira ademas la
aprobacion de sus proyectos de Presupuesto por sus respectivos consejos, y para las entidades
de la Administracion General y campus universitarios, la presentacion de sus propuestas de
Presupuesto, para la autorizacion del Rector General, ambos, desagregados por
subdependencias, hasta Division, Departamento, Coordinaciéon, Unidad u homdlogos, tanto de
centros y SEMS, como de la Administracion General, deberan de entregarse a mas tardar en el
mes de junio del presente afio, para proceder a su integracion y aprobacion, en su caso, por el
pleno del H. Consejo General Universitario.

En su formulacién e integracion las dependencias, entidades y subdependencias de la Red
universitaria no podran realizar transferencias, con excepcion entre los subprogramas 11.2, 1.3y
11.4.

Para la formulaciéon de sus particulares propuestas de Presupuesto, los centros y campus
universitarios, el SEMS vy las entidades de la Administracion General deberan apegarse a los
criterios y procedimientos contenidos en la Guia para la Elaboracion del Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos, contemplando sus modificaciones para el presente Ejercicio.

De la misma forma, las entidades pertenecientes al Corporativo de Empresas Universitarias,
deberan turnar sus propuestas de Presupuesto de Ingresos y Egresos a mas tardar en el mes de

jo de 2002 a la Comision de Hacienda, aprobadas por sus respectivos Consejo de
inistracion.
ZTAVO.- Las solicitudes de autorizacién para hacer transferencias entre programas sustantivos
deberan presentarse a la Rectoria General a través de la Vicerrectoria Ejecutiva, a partir del mes
septiembre hasta el 15 de noviembre, para su andlisis y aprobacién respectiva.

/’ﬁlQOVENO.- Los centros y campus universitarios, el SEMS y las entidades de la Administracion
General, deberan de cumplir con la politicas y normas contenidas en el Anexo No. 3 del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este afio, y adjunto al presente, asi como las disposiciones
que determine la Rectoria General.

DECIMO.- Los recursos complementarios y/o adicionales que obtenga la Universidad de
Guadalajara como extraordinarios regularizables y no regularizables, provenientes de subsidios y/o
de ingresos propios no considerados en el Presupuesto anual aprobado por el H. Consejo General
Universitario, podran ser ejercidos de acuerdo a sus planes, programas y proyectos prioritarios, a
propuesta del Rectof General y con acuerdo Comisién de Hacienda.

£ =R.44100

%

15 TELS. (91-3) 825 EXTS. 110, 113, 114, 227 y 233
2

TEL, ( 2
. GUADALAJARA, MEXICO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

DECIMO PRIMERO .- Los recursos no comprometidos disponibles de cualquier origen, incluyendo
las partidas no ejercidas oportunamente, se transferiran automaticamente a fortalecer los
proyectos y programas de las funciones sustantivas de nuestra Universidad para que puedan
ejercerse en la forma que autoriza el articulo 35° fracciones VIl y X de la Ley Orgéanica de la
Universidad de Guadalajara, asi como el articulo 95° fracciones |, V, Xl y XIl del Estatuto General
de esta casa de estudios.

DECIMO SEGUNDO.- En el caso de que el Presupuesto correspondiente al afio 2003 no se
apruebe en los primeros meses de dicho afio, se autoriza el ejercicio de recursos de Servicios
Personales y de Gasto de Operacion a partir del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002, con
base en los montos autorizados por Dependencia, Subdependencia y Subprogramas del presente
Presupuesto, asi como de aquellos fondos extraordinarios provenientes de saldos del afio anterior,
del subsidio publico y de los ingresos propios.

DECIMO TERCERO.- Podran aplicarse incrementos con respecto a lo previsto en el Resolutivo
anterior cuando se trate de partidas de ampliacion automatica, como es el caso de incrementos
salariales y de recursos extraordinarios otorgados a la Universidad por convenios, contratos o
autorizaciones especificas de proyectos.

DECIMO CUARTO.- Se faculta al C. Rector General para que ejecute el presente Dictamen y

autorice el ejercicio de las partidas correspondientes, en términos de las fracciones Il y VIl del

articulo 35° de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, respectivamente.
ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJ’
Guadalajara, Jalisco, 1§ de-mayo de 2002

: LIC. JOSE TRINI
%MM PRE
7

MTRO. |. TONATIUH BRAVO PADILLA

ING. EN = ZANO CARRILLO

MTRO. CARLOS J
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002.
Plantilla de servicios personales de {a‘Red Universitaria

PROFESORES Y TECNICOS ACADEMICOS

SDO MES
TIPO CATEGORIA PLAZAS TABULAR

TC |PROF E INV TITULAR C 396|$ 5,902,142.40
TC |PROF E INV TITULAR B 761|$ 9,675,658.40
TC |PROF E INV TITULAR A 720|$  7,733,952.00
TC |PROF E INV ASOCIADO C 408/$  3,790,809.60
TC |PROF E INV ASOCIADO B 523|$ 4,337,971.20
TC |PROF E INV ASOCIADO A 220|$ 1,627,208.00
TC |PROF E INV ASISTENTE C 170[ $ 952,680.00
TC |PROF E INV ASISTENTE B 14| $ 68,364.80
TC |PROF E INV ASISTENTE A 31| $ 129,691.60
TC |[TEC ACADEMICO TITULAR C 56| $ 580,496.00
TC |TEC ACADEMICO TITULAR B 105| $ 966,378.00
TC |TEC ACADEMICO TITULAR A 80/ $ 670,080.00
TC |TEC ACADEMICO ASOCIADO C 166|$  1,264,189.60
TC |TEC ACADEMICO ASOCIADO B 99/ $ 685,396.80
TC |TEC ACADEMICO ASOCIADO A 277|$  1,743,438.00
TC |[TEC ACADEMICO ASISTENTE C 168/ $ 823,670.40
TC [TEC ACADEMICO ASISTENTE B 110/ $ 472,516.00
TC |TEC ACADEMICO ASISTENTE A 33§ 123,591.60
MT |PROF E INV TITULAR C 14| $ 104,330.80
MT |PROF E INV TITULAR B 65| $ 413,218.00
MT _|PROF E INV TITULAR A 133] $ 714,316.40
MT _|PROF E INV ASOCIADO C 107]$ 497,079.20
MT _|PROF E INV ASOCIADO B 313|$ 1,298,073.60
MT __|PROF E INV ASOCIADO A 123]$ 454,878.60
[ MT |PROF E INV ASISTENTE C 61/ $ 170,922.00
MT |PROF E INV ASISTENTE B 20/ $ 48,832.00
MT |PROF E INV ASISTENTE A 8 $ 16,734.40
MT _|TEC ACADEMICO TITULAR C 20/ $ 103,660.00
MT |TEC ACADEMICO TITULAR B 53/ $ 243,895.40
M3 |TEC ACADEMICO TITULAR A 32/ $ 134,016.00
_ T _|TEC ACADEMICO ASOCIADO Cc 67| $ 255,122.60
T |TEC ACADEMICO ASOCIADO B 44/ %  152,310.40
hVIT TEC ACADEMICO ASOCIADO A 109 343,023.000

Nota: La presente plantilla tiene un incremento de #in 6.75% con respecto a ios sueldos de 20’61.
=l ey
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002.
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

TEC ACADEMICO ASISTENTE C

149,535.40

MT 61/ $

MT |TEC ACADEMICO ASISTENTE B 55/ $ 118,129.00

MT |TEC ACADEMICO ASISTENTE A 13/ $ 24,343.80
SUELDO PERSONALIZADO 38 3,737.29

=

MAESTRO EMERITO

19]$  221,397.69

PROFESOR DE ASIGNATURA
SDO MES
CATEGORIA HORAS TABULAR
ASIGNATURA A 40,844.62 |$ 7,606,085.14
ASIGNATURA B 51,194.05 |$ 10,571,571.33

Nota: La presente plantilla tiene un incremento defun 6.75% con respecto a los sueldos de 2001.

"JUAREZ 97¢fpiso 11),S]. C.P. 44100
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002.
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

PERSONAL ADMINISTRATIVO

SDO MES

CATEGORIA PLAZAS HORAS TABULAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 375| 14,174 $ 1,040,229.86
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1,014| 38,935 $ 3,013,179.65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 488 19,010 $ 1,552,356.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 87| 3,576 $ 307,285.68
AUXILIAR OPERATIVO A 1,168| 54,505 $ 3,709,065.25
AUXILIAR OPERATIVO B 143 6,714 $  492,740.46
AUXILIAR OPERATIVO C 505| 23,398 $ 1,810,771.22
IAUXILIAR OPERATIVO D 57| 2,668 $  217,868.88
TECNICO ADMINISTRATIVO A 140 5,537 $  499,437.40
TECNICO ADMINISTRATIVO B 446| 17,508 $ 1,682,168.64
TECNICO ADMINISTRATIVO C 369| 14,797 $ 1,535,336.72
TECNICO ADMINISTRATIVO D 213| 8,861 $  993,052.27
TECNICO ADMINISTRATIVO E 228 9,619 $ 1,154,472.38
TECNICO ESPECIALIZADO A 53] 2,188 $  197,357.60
TECNICO ESPECIALIZADO B 64| 2,260 $  211,694.20
TECNICO ESPECIALIZADO C 38 1,562 $ 157,808.86
TECNICO ESPECIALIZADO D 63| 2,556 $  286,450.92
TECNICO OPERATIVO A 52| 2,449 $  210,442.57
TECNICO OPERATIVO B 70, 3,115 $  280,973.00
TECNICO OPERATIVO C 53| 2,309 $  216,284.03
TECNICO PROFESIONAL A 2 96 $  11,867.52
A TECNICO PROFESIONAL C 1 48 $  6,667.20
ABOGADO 1 30 $  3,120.00
MEDICO 8 283 $  28,642.43
JEFE DE SECCION B 9 388 $  43,882.80
COORDINADOR B 5 190’ $  21,489.00
COORDINADOR A 3 124 $  12,326.84
JEFE DE UNIDAD A 7 o $  40,269.78
JEFE DE UNIDAD B 16 722 $  169,128.50
JEFE DE CONTROL B 8 250 $  44,007.50
JEFE DE CONTROL A 2 72 $  9,049.68
JEFE DE UNIDAD ADMVA B 4 132 $ 17,458.32
JEFE DE UNIDAD ADMVA A N 24 $ 271440
SUELDO PERSONALIZADO 452 - $  868,199.04

Nota: La presente plantilla tiene un incremento d¢ un 6.75% con respecto a los sueldos de 2001. 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002.
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

PERSONAL DE CONFIANZA

v < SDO MES
CATEGORIA PLAZAS - | HORAS TABULAR
AUXILIAR GENERAL 19 733|$  49,880.65
ADMINISTRATIVO DE APOYO 41 1,713|$  147,198.09
TECNICO DE COORDINACION 54 2,121|$  220,244.64
ADMNISTRATIVO DE COORDINACION 50 2,017|$ 253,516.73
JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 68 2,788|$  409,752.36
JEFE DE APOYO TECNICO 118 4,908/$ 863,955.24
JEFE OPERATIVO 71 2,943|$ 689,397.75
JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 88 3,830[$ 1,121,577.20
PERSONAL DIRECTIVO
SDO MES
CATEGORIA PLAZAS TABULAR
RECTOR GENERAL 1 |$ 46,253.61
VICERRECTOR EJECUTIVO 1 |$ 39,788.34
SECRETARIO GENERAL 1 |$ 35489.76
DIRECTOR DE FINANZAS 1 |$ 29,647.74
DIRECTOR GENERAL 1 |$ 2964774
RECTOR DE CENTRO 11 |$ 326,125.14
CONTRALOR GENERAL 1 |$ 29,647.22
COORDINADOR EJECUTIVO 2 |$ 54,046.72
DIR.COMUNICACION SOCIAL 1 |$ 27,023.36
COORDINADOR GENERAL 7 |$ 189,163.52
OFICIAL MAYOR DE LA UNIV 1 |$ 27,023.36
ABOGADO GENERAL 1 |$ 27,023.36
SECRETARIO VICER-EJECUTIVA 1 |$ 25523.02
DIRECTOR OPERATIVO DEL SIIAU 1% 22,288:59
DIRECTOR DE DIVISION 30 |$ 668,657.70 /
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 12 |$ 267,463.08
SECRETARIO ACADEMICO 12 |$ 267,463.08
SECRETARIO SEC.GENERAL 1 [$ 19,530.40
COORDINADOR AREA B 16 [$ 312,486.40 =

Nota: La presente plantilla tiene un incremento de un 6.75% con respecto a los sueldos
AV. JUAREZ 976 {piso 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002.
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

JEFE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1]$  19,347.89
JEFE DE UNIDAD D 33 |$ 569,870.40
DIRECTOR DE AREA 8|$ 138,150.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 124|$ 2,141,331.20
DIRECTOR DE ESCUELA 44 |$  759,827.20
SECRETARIO ADMVO DE CAMPUS 2|$ 3291012
SECRETARIO ACADEMICO DE CAMPUS 2|$  32,910.12
SECRETARIO DE COORD. GENERAL 11|$  181,005.66
SECRETARIO DE DIVISION ACADEM 27 |$ 347,831.28
SECRETARIO DE ESCUELA 43 |$  472,026.05
OFICIAL MAYOR DE ESCUELA 39 |$  275437.11
SECR.TECN.RECTOR GRAL. 1]$  21,527.94
SRIO PART DEL RECTOR GENERAL 1]$  21,527.94
SECR.PRIV.RECTOR GRAL. 1($  21,527.94
SRIO PART VICERECTORIA EJECUT 1/$ 15,385.90
SRIO PART SECRETARIA GENERAL 1/$  15,385.90
ASISTENTE RECTOR GENERAL 2|$ 30,771.80
COORDINADOR DE AREA A 103 $ 1,326,911.92
COORDINADOR DE CARRERA 86 |$ 1,107,907.04
JEFE DE UNIDAD D BIS 31|$ 399,361.84
COORDINADOR DE POSGRADO "C" 16 |$  206,122.24
SRIO PARTICULAR RECTOR CENTRO 12|$  99,156.96
SRIO PARTICULAR DIR. SEMS 1($  8,263.08
JEFE DE UNIDAD C 208|$ 1,468,997.92
COORDINADOR DE MODULO DE ESCUE 60 |$ 423,749.40
COORDINADOR DE POSGRADO "A" 2|$  14,124.98
COORDINADOR DE AREA C 10 |$  109,773.50
COORDINADOR DE POSGRADO "B" 7|$ 7683592
SRIO PRIV DE VICERRECTORIA EJE 1($  10,977.35
SUELDO PERSONALIZADO 1|$  3,807.96
PLANTILLA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS

SDOMES

CATEGORIA PLAZAS TABULAR

JUBILADOS ADMINISTRATIVOS 591 |$ 2,066,038.57

JUBILADOS ACADEMICOS . 757 |$ 8,532,178.16

JUBILADOS DIRECTIVOS 27 |$ 428,382.61

Nota: La presente plantilla tiene un incremento de un 6.75% con respecto a |

/CQ
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Honorable Consejo General Universitario
Presente

De conformidad con el articulo 86, fraccion | del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos poner
a su atenta consideracion, el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002.

La Universidad de Guadalajara, con un firme afan de lograr incrementar sus niveles de desempefio institucional, esta
realizando un gran esfuerzo por contar con un presupuesto que permita dar viabilidad al desarrollo planificado de las
funciones sustantivas y adjetivas, expresadas en la Vision 2010, del Plan de Desarrollo Institucional.

La integracién del presupuesto universitario en su conjunto, es el resultado de un proceso de participacion activa y
responsable de todas las entidades y dependencias universitarias. Asi como, de sus actores, que al establecer necesidades
especificas y determinar prioridades, se buscé un equilibrio en las asignaciones financieras, que permitieran cumplir con
los compromisos en sus objetivos y metas, en su condicion de Red universitaria al servicio de Jalisco.

El presupuesto que hoy presentamos, alcanza un monto total de $4 mil 552 millones 739 mil 491 pesos; y se conforma
de: $1 mil 574 millones 578 mil 823 pesos de aportacion via subsidio federal; de $1 mil 794 millones 738 mil pesos como
aportacion estatal, de $433 millones 899 mil 253 pesos como ingresos propios; lo que representa un total de $3 mil 803
millones 216 mil 076 pesos. La diferencia por $749 millones 523 mil 415 pesos, corresponden a Saldo del Afio Anterior
(SAA), de bs cuales $563 millones 714 mil 405 pesos, son comprometidos a ejercerse durante el ciclo anual actual. El
resto $185 millones 809 mil 010 pesos, se distribuyd de acuerdo a los criterios y normas consensuados por la comunidad
universitaria, a través de sus érganos de consulta y decision establecidos en la normatividad universitaria.

Es importante destacar la aportacion estatal que se esta recibiendo, por un monto de $120 millones de pesos adicionales
para el presente ejercicio, como resultado de la Iniciativa Popular para incrementar el subsidio a la Universidad, a fin de
procurar alcanzar la media nacional del costo por alumno.

Esta aportacion adicional, corresponde a la aparte del afio 2002 a cuenta de $720 millones que aprobo el Congreso del
Estado mediante decreto No. 18800 del 10 de enero de la pasada anualidad, para ser entregados en partes iguales entre
los afios 2001 al 2006, mas su actualizacion sobre la base del indice inflacionario anual, que publique el Banco de México
y que seran incorporados en el Presupuesto que formule el Gobierno del Estado para cada afio de los sefialados.

El presupuesto se ejercera de acuerdo a los siguientes conceptos y montos:

Egresos relativos a servicios personales, asciende a $2,684'290,000 pesos, que representa un 58.96% del total.



Los egresos en los programas universitarios, ascienden a $1,375'643,000 pesos, y representan el 30.22% del total.

Egresos de compromisos: por pasivos y a entidades universitarias, que seran liquidados, 6 reembolsados para cumplir sus
metas por $474'012,000 pesos, que representan el 10.41% del total.

Reserva contingente por la cantidad de $18794,000 pesos, que representan el 0.41% del total.

De esta forma, los recursos disponibles para el presente ejercicio, incluyen una disminucién con relacion al afio anterior,
derivada principalmente por la reduccion en el Saldo del Afio Anterior (SAA); ademas de un incremento generalizado a los
recursos ordinarios de este afio; en servicios personales por un 6.75 % y de un 4.4% (porcentaje correspondiente a la
inflacion del 2001) en el gasto de operacién, exceptuando el rubro de Gastos Menores, el cual se conserva con el monto
vigente.

Con estos recursos disponibles que cuenta la Institucion, se pretende mejorar la consecucion de las metas de cobertura y
calidad en materia de educacién superior, técnica profesional, profesional y de posgrado, investigacion, cultura y
deportes, a las que estd comprometida la Universidad de Guadalajara con la sociedad jalisciense.
Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco., 18 de Mayo de 2002
Comisién de Hacienda
Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla Dr. Raul Vargas Lopez

Ing. Enrique Solérzano Carrillo C. Ricardo Villanueva Lomeli

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario



Tabla No. 1: Estimado de recursos ordinarios y extraordinarios, disponibles para 2002.
(Cantidades en pesos)
Concepto Fuente Ordinario Extraordinario Total % %
Federal. 1) 1,432,685,316 141,893,507 1,574,578,823| 44.39| 34.59
_E§ti_mado Estatal. 2) 1,794,738,000 1,794,738,000| 55.61| 39.42
:Q'Cr'g'sg: Subtotal A 3,227,423,316]  141,893,507]  3,369,316,823| 100.00
pc?r fuente. |INgresos propios. 121,012,104 312,887,148 433,899,253
Subtotal B 121,012,104 312,887,148 433,899,253 9.53
Saldo del |Saldo comprometido 563,714,405 563,714,405
o> |saldo disponible 185,809,010 185,809,010
anterior Ahded O
SAA  |Subtotal C 749,523,415/ 3) 749,523,415 16.46
Suma total (A+B+C) 3,348,435,420, 1,204,304,070 4,552,739,491 100.00

1.- Fuente: oficios nimeros 103/02-061 y 103/2002/64 de la SEP y Proyecto de convenio SEP/Gob. Edo./UdeG. Incluye incremento salarial del 6.75 %.

2.- Fuente: oficio nimero SF/0016/2002 de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado. Incluye aportacion para el Departamento de Madera,
Celulosa y Papel por $ Un millén 41 mil pesos; $ 367 mil pesos para la FIL y $ 233 mil pesos para el Premio de Literatura Latinoamericana y del Caribe

"Juan Rulfo".

3.-Cifra proporcionada por la Direccion de Finanzas.




Tabla No. 2: Estimado inicial de recursos disponibles por concepto y fuente

(Cantidades en pesos)

Fuente
Coneepie Federal Estatal Propios SAA el
Ingresos ordinarios
A.-Subsidio irreductible en servicios personales
1.Sueldos 610,220,706 563,280,651
1.1. Personal académico 337,716,655 311,738,451 649,455,106
1.2. Personal académico promep 20,964,353 19,351,710 40,316,063
1.3. Personal administrativo 111,431,071 102,859,450
1.4. Mandos medios y superiores 140,108,627 129,331,040 269,439,667
Subtotal 610,220,706 563,280,651 1,173,501,357
2.- Prestaciones ligadas a sueldos 482,244,666 445,148,923
2.1. Personal académico 265,016,110 244,630,255 509,646,365
2.2. Personal académico promep 12,181,472 11,244,436
2.3. Personal administrativo 79,899,894 73,753,748 153,653,642
2.4. Mandos medios y superiores 125,147,190 115,520,483 240,667,673
Subtotal 482,244,666 445,148,922 927,393,588
3. Prestaciones no ligadas a sueldos 75,736,340 69,910,467
3.1. Personal académico 42,827,404 39,532,989 82,360,393
3.2. Personal académico promep 616,740 569,299 1,186,039
3.3. Personal administrativo 14,337,922 13,235,005 27,572,927
3.4. Mandos medios y superiores 17,954,273 16,573,175 34,527,448
75,736,339 69,910,468 145,646,807
4. Carrera docente personal académico 81,170,962 74,927,042 156,098,004
Subtotal A 1,249,372,673 | 1,153,267,083 2,402,639,756
B.- Subsidio en gasto de operacion
1. Materiales y suministros 72,525,057 66,946,207 139,471,264
2. Servicios generales 108,787,586 100,419,310 209,206,896
3. Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior (COEPES) 2,000,000 2,000,000 4,000,000
Subtotal B 183,312,643 169,365,517 352,678,160
C.- Adicional estatal
Acuerdo del Congreso del Estado de Jalisco indexado 2002 125,280,000 125,280,000
Acuerdo del Congreso del Estado de Jalisco 2001 120,000,000 120,000,000
Departamento de Madera, Celulosay Papel 1,041,000 1,041,000
Aportaciéon adicional del Gobierno del Estado 225,784,400 225,784,400
Subtotal C 472,105,400 472,105,400




(Cantidades en pesos)

Concepto Ordinario Extraordinario Total %
Servicios escolares 62,204,382 56,959,492 119,163,874 27.46
Incorporaciones 13,807,722 20,711,583 34,519,305 7.96
Servicios no escolares 44,678,670 44,678,670 10.30
Donativos 8,262,403 8,262,403 1.90
Productos financieros 45,000,000 45,000,000 10.37
Entidades econémicas 182,275,000 182,275,000 42.01

Suma total 121,012,104 312,887,148 433,899,252 100.00

Fuente: Direccion de Finanzas, Coordinacion de Control Escolar, Coordinacion de Estudios Incorporados y Coordinacion di




Subtotal subsidio ordinario (A+B+C) 1,432,685,316| 1,794,738,000 3,227,423,316
D.- Ingresos propios 121,012,104 121,012,104

Subtotal D 121,012,104 121,012,104
Total ordinarios (A+B+C+D) 1,432,685,316| 1,794,738,000| 121,012,104 3,348,435,420

Tabla No. 2: Estimado inicial de recursos disponibles por concepto y fuente

(continuacién) (Cantidades en pesos)

Concepto Fuente Total
Federal Estatal Propios SAA
Ingresos extraordinarios
A.-Fondos especificos:
1.- Fondo para la modernizacion de la educacion
superior (FOMES) 29,764,990 29,764,990
2.- Fondo de inversion de universidades publicas evaluadas (FIUPEA)
13,636,720 13,636,720
3.- Fondo de desarrollo institucional (FDI/SEP) 15,469,112 15,469,112
4.- Programa de mejoramiento del profesorado de
las instituciones de educacion superior (PROMEP) 31,713,827 31,713,827
5.- Programa de movilidad de educacion superior
de america del norte (PROMESAN) 92,000 92,000
6.-Comité administrador del programa estatal de
construccion de escuelas (CAPECE) del fondo de
aportaciones multiples (FAM) 37,842,000 37,842,000
7.- Consejo nacional de ciencia y tecnologia (CONACYT) 12,019,585 12,019,585
8.- Otros: Consejo Britdnico y Comunidad Econémica Europea 1,355,273 1,355,273
Subtotal A 141,893,507 141,893,507
B.- Ingresos propios 312,887,148 312,887,148
Subtotal B 312,887,148 312,887,148
C.- Saldos disponibles de ejercicios anteriores (SDEA)
1.- Programas univrsitarios a concluir en 2002 349,032,958
2.- Reservado 1,452,598
3.- Documentos por pagar 136,355,826
4.- Némina por pagar 9,000,000
5.- Estimulos a la productividad admva. 8,224,000
1.- Compro- |6.- IMSS 20,941,421
metidos |7.- Impuestos 30.737,025
8.- Cencar 783,412




9.- PIFI 2,261,483
10.- Plazas de nueva creacion 2,267,800
11.- CONACYT 2,657,882
Subtotal 563,714,405 563,714,405
2.- Disponible por ejercer 2002 185,809,010 185,809,010
Subtotal C 749,523,415 749,523,415
Total extraordinarios (A+B+C) 141,893,507 0| 312,887,148 749,523,415  1,204,304,070
Suma total ordinario y extraordinario 1,574,578,823|  1,794,738,000 433,899,253 749,523,415  4,552,739,491

FUENTE: Direccion de Finanzas, Coordinacion General Administrativa y Unidad de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara.




Tabla No. 4: Egresos por servicios personales, programas universitarios, comprometidos y pasivos.
(Cantidades en miles)

Concepto Parcial Total % % %
A.- Servicios personales
Sueldos al personal 1,263,307 47.06
Prestaciones ligadas a sueldos 722,218 26.91
Sistema de seguridad social 458,182 17.07
Prestaciones no ligadas a sueldos 62,120 2.31
Jubilados y pensionados 175,062 6.52
Maestros emeéritos 3,401 0.13
Total A 2,684,290 100.00 58.96
Clave  B.- Programas universitarios
01.- Personal académico
1.1. Formacion del personal académico 46,624 13.81
1.2. Actualizacion del personal académico 8,136 2.41
1.3. Estimulos académicos 282,971 83.78
Subtotal 337,731 100.00 24.56
02.- Alumnos
2.1. Mejoramiento de los procesos de seleccion del estudiante 6,186 14.81
2.2. Orientacién educativa 5,332 12.77
2.3. Estudiantes sobresalientes 8,411 20.14
2.4. desarrollo de actividades extracurriculares 19,960 47.80
2.5. Seguimiento de egresados 1,869 4.48
Subtotal 41,758 100.00 3.04
03.- Docencia y organizacién académica
3.1. Desarrollo del posgrado 16,701 25.88
3.2. Innovacién educativa 12,726 19.72
3.3. Evaluacion y actualizacion curricular 5,510 8.54
3.4. Intercambio académico 8,884 13.77
3.5. Supervisién de estudios incorporados 20,712 32.09
Subtotal 64,533 100.00 4.69
04.- Investigacion
4.1. Desarrollo y operacion basica de la investigacion 35,897 60.60
4.2. Fortalecimiento de la infraestructura para la investigacion 23,341 39.40
Subtotal 59,238 100.00 4.31

Tabla No. 4: Egresos por servicios personales, programas universitarios, comprometidos y pasivos.



(continuacion)

(Cantidades en miles)

Concepto Parcial Total % % %
05.- Extension y vinculacion
5.1. ACUDE 4,302 10.10
5.2. Apoyo a publicaciones 5,744 13.49
5.3. Difusién cultural 30,875 72.51
5.4. Servicio social 1,661 3.90
Subtotal 42,582 100.00 3.09
06.- Infraestructura y apoyo
6.1. Infraestructura fisica 235,997 54.30
6.2. Fortalecimiento de bibliohemerotecas y bancos de informacion 44,432 10.22
6.3. Computo y telecomunicaciones 100,342 23.09
6.4. Laboratorios 53,852 12.39
Subtotal 434,623 100.00 31.59
07.- Financiamiento
7.1. Fortalecimiento y creacion de fuentes de ingresos propios 70,737 99.55
7.2. Fortalecimiento de la gestion de recursos extraordinarios 319 0.45
Subtotal 71,056 100.00 5.17
08.- Administracion
8.1. Sistemas y procedimientos 313 1.68
8.2. Profesionalizacion del personal administrativo 3,154 16.96
8.3. Estimulos a la carrera administrativa 12,307 66.16
8.4. Patrimonio universitario 2,827 15.20
Subtotal 18,601 100.00 1.35
09.- Gobierno
9.1. Normatividad universitaria 400 1.29
9.2. Planeacion, presupuestacion y evaluacion de la red universitaria 4,520 14.59
9.3. Organos colegiados de gobierno 7,217 23.29
9.4. Organos colegiados de coordinacién y seguimiento 1,502 4.85
9.5. Comunicacion social 11,606 37.47
9.6. Formacion directiva 5,736 18.51
Subtotal 30,981 100.00 2.25
10.- Normalizacién e impulso a la red
10.1. Consolidacién del modelo departamental y del sist. de créditos 2,354 8.17
10.2. Sistema integral de informacion y administracion universitaria 11,768 40.85
10.3. Internacionalizacion 2,608 9.05
10.4. Apoyo al desarrollo de la red universitaria 12,077 41.93
Subtotal 28,807 100.00 2.09




Tabla No. 4: Egresos por servicios personales, programas universitarios, comprometidos y pasivos.

(continuacion)

(Cantidades en miles)

Concepto Parcial Total % % %
11.- Gastos de operacion administrativa
11.1. Gastos menores 22,788 10.33
11.2. Materiales y suministros 47,259 21.43
11.3. Servicios basicos 87,370 39.61
11.4. Bienes muebles y otros activos 63,141 28.63
Subtotal 220,558 100.00 16.03
12.- Programas especiales
12.1. Proyectos especiales 11,716 66.13
12.2. Proyecto de Seguridad de la Red Universitaria 6,000 33.87
Subtotal 17,716 100.00 1.29
"MEJORA" SAA 7,459 0.54
Total B 1,375,643 100.00 30.22
C.- Saldo del afio anterior comprometido
Reservado 1,453
Documentos por pagar 136,356
Nomina por pagar 9,000
Estimulos a la productividad administrativa 8,224
IMSS 20,941
Impuestos 30,737
CENCAR 783
PIFI 2,261
Plazas de nueva creacion 2,268
CONACyT 2,658
D.- Ingresos propios comprometidos
Entidades econdmicas 182,275
Aranceles 34,528
Reembolsos 42,528
Total C 474,012 10.41
Reserva contingente 18,794
Total D 18,794 0.41
Suma total (A+B+C+D) 4,552,739 100.00

FUENTE: Direccién de Finanzas, Coordinacion General Administrativa, Unidad de Desarrollo Institucional, Universidad de Guadalajara.




Tabla No

. 5: Servicios personales y gastos de operacion de la red universitaria

Cantidades en pesos)

. Dependencias y compromgtidos Servicios Gasto de Total

Codigo Dependencias Personales Operacién
210000 Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas 168,102,352 44,565,091 212,667,443
220000 Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias 244,980,294 59,074,461 304,054,755
230000 Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 251,465,369 68,222,279 319,687,648
240000 Centro Universitario de Ciencias de la Salud 267,527,691 72,193,121 339,720,812
250000 Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio 101,608,057 32,022,058 133,630,115
260000 Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias 142,409,506 34,592,934 177,002,440
270000 Centro Universitario de los Altos 45,404,996 22,177,027 67,582,023
280000 Centro Universitario de la Ciénega 45,258,435 23,371,374 68,629,809
290000 Centro Universitario del Sur 40,134,497 21,191,942 61,326,439
2A0000 Centro Universitario de la Costa 38,552,644 14,978,970 53,531,614
2B0000 Centro Universitario de la Costa Sur 56,090,787 25,063,628 81,154,415
Subtotal A Bt T 417,452,885 1,818,987,513
300000 Sistema de Educacion Media Superiot 835,335,840 145,710,583 981,046,423
Subtotal B 835,335,840 145,710,583 981,046,423
110000 Contraloria General 7,032,064 3,873,228 10,905,292
120000 Rectoria General 15,830,949 15,986,465 31,817,414
Subtotal 22,863,013 19,859,693 42,722,706
130000 Vicerrectoria Ejecutive 4,399,547 59,737,530 64,137,077
2C0000 Campus del Norte 6,441,855 8,741,725 15,183,580
2D0000 Campus Valles 6,505,719 9,615,817 16,121,536
131000 Coordinacion General Académica 30,635,206 195,964,837 226,600,043
132000 Coordinacion General Administrativa 27,192,198 334,458,805 361,651,003
133000 Coordinacion General de Extension 43,189,225 71,915,919 115,105,144
134000 Coordinacién General de Sistemas de Informacién 13,492,008 72,559,616 86,051,624
135000 Direccion de Finanzas 17,745,732 19,166,219 36,911,951
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 5,588,271 841,176 6,429,447
138000 Coordinacion General del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje 10,922,498 7,421,509 18,344,007
Subtotal 166,112,259 780,423,153 946,535,412
140000 Secretaria General 16,572,478 21,124,539 37,697,017
141000 Oficialia Mayor 15,443,082 11,707,386 27,150,468
142000 Oficina del Abogado General 13,725,222 1,358,166 15,083,388
143000 Oficina de Comunicacion Social 7,714,123 14,132,275 21,846,398
144000 Coordinacién General de Patrimonio 6,526,257 4,028,293 10,554,550
145000 Coordinacion General de Servicios a Universitarios 23,400,701 16,144,742 39,545,443
Subtotal 83,381,863 68,495,401 151,877,264
Subtotal C 272,357,135 868,778,247 1,141,135,382
Entidades Econ6micas 160,504,000 160,504,000
Ingresos Propios Comprometidos 42,528,290 42,528,290
Subtotal 203,032,290 203,032,290

Comprometidos

900004 Jubilaciones y Pensiones 175,062,435 175,062,435
0
Pasivos 214,681,448 214,681,448
Reserva Contingente 18,794,000 18,794,000
Subtotal D 175,062,435 233,475,448 408,537,883
Total General I 1,868,449,453| 4,552,739,491




Tabla No. 6: Servicios personales de la red universitaria.

(Cantidades en pesos)

Dependencias y previsiones

Servicios Personales

Codigo Dependencias Académico % Administrativo % Directivo % Total %

210000 | Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas 117,138,810( 70 28,853,069 17 22,110,473 13 168,102,352 100
220000 [ Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias 181,646,077 75 40,083,794 16 23,250,423 9 244,980,294 100
230000 | Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 178,234,744| 71 45,187,181| 18 28,043,444 11 251,465,369| 100
240000 | Centro Universitario de Ciencias de la Salud 204,436,038| 77 43,284,280| 16 19,807,373 7 267,527,691| 100
250000 | Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio 70,087,122| 69 15,175,841 15 16,345,094 16 101,608,057| 100
260000 | Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 100,681,096| 70 24,847,382| 17 16,881,028 13 142,409,506| 100
270000 [ Centro Universitario de los Altos 24,210,304| 53 7,111,935| 16 14,082,757 31 45,404,996| 100
280000 [ Centro Universitario de la Ciénega 24,023,376 53 6,214,963 14 15,020,096| 33 45,258,435 100
290000 | Centro Universitario del Sur 22,487,709| 56 5,607,925| 14 12,038,863 30 40,134,497| 100
2A0000 | Centro Universitario de la Costa 19,337,606| 49 6,345,823| 18 12,869,215| 33 38,552,644 100
2B0000 | Centro Universitario de la Costa Sur 34,961,960 62 9,377,662| 17 11,751,165 21 56,090,787| 100

Subtotal A 977,244,842 232,089,855 192,199,931 1,401,534,628
300000 [ Sistema de Educacién Media Superior 1) 658,798,572| 78 121,839,710 15 54,697,558 8 835,335,840 100

Subtotal B 658,798,572 121,839,710 54,697,558 835,335,840
110000 | Contraloria General 0 6,034,828| 86 997,236| 14 7,032,064| 100
120000 | Rectoria General 0 12,626,630] 80 3,204,319] 20 15,830,949 100

Subtotal 0 18,661,458 4,201,555 22,863,013
130000 | Vicerrectoria Ejecutiva 0l O 2,391,970/ 54 2,007,577| 46 4,399,547| 100
2C0000 | Campus del Norte 2,123,365| 33 1,366,824 21 2,951,666| 46 6,441,855| 100
2D0000 | Campus Valles 1,159,044| 18 2,871,888| 44 2,474,787| 38 6,505,719 100
131000 | Coordinacién General Académica 2) 5,496,302| 18 20,228,656| 66 4,910,248 16 30,635,206| 100
132000 | Coordinacién General Administrativa 0l O 23,056,406 85 4,135,792 15 27,192,198| 100
133000 | Coordinacién General de Extensién 4,108,657| 10 34,298,481| 79 4,782,087| 11 43,189,225| 100
134000 | Coordinacién General de Sistemas de Informacién 116,683] 1 9,878,678| 73 3,496,647| 26 13,492,008| 100
135000 | Direccién de Finanzas 0| O 13,914,651| 78 3,831,081| 22 17,745,732| 100
137000 [ Unidad de Desarrollo Institucional 94,201 2 5,012,134| 89 481,936 9 5,588,271| 100
138000 | Coordinacién General del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje 2,092,724 19 6,360,386 58 2,469,388 23 10,922,498| 100

Subtotal 15,190,976 119,380,074 31,541,209 166,112,259
140000 | Secretaria General 61,897 0 13,129,042| 80 3,381,539| 20 16,572,478| 100
141000 | Oficialia Mayor 0 11,444,071 74 3,999,011| 26 15,443,082| 100
142000 | Oficina del Abogado General 0 11,063,034| 81 2,662,188| 19 13,725,222| 100
143000 | Oficina de Comunicacién Social 0 6,049,030| 78 1,665,093 22 7,714,123| 100
144000 [ Coordinacién General de Patrimonio 0 4,822,583 74 1,703,674| 26 6,526,257| 100
145000 | Coordinacién General de Servicios a Universitarios 719,133 3 17,759,895| 76 4,921,673 21 23,400,701| 100

Subtotal 781,030 64,267,655 18,333,178 83,381,863

Subtotal C 15,972,006 202,309,187 0 54,075,942 272,357,135

900004 | Jubilaciones y Pensiones 133,218,203 36,314,534 5,529,698 175,062,435

Subtotal 133,218,203 36,314,534 5,529,698 175,062,435

Suma Total (A+B+C) 1,785,233,623 592,553,286 306,503,129 2,684,290,038

Fuente: Direccion de finanzas incluye 6.75 % de incremento salarial

1) Incluye $ 20 millones de pesos para el programa de integracion y fortalecimiento de cuerpos académicos/SEMS regional.
2) Incluye $ 3,400,611 de maestros eméritos




Tabla No.7 : Concentrado de egresos por servicios personales, programas universitarios, comprometidos y pasivos, segun fuente de

ingresos.
(Cantidades en miles de pesos)
Recursos extraordinarios
Recursos Ingresos Disponible del | Comprometidos del Fondos
Concepto Ordinarios Propios afio anterior afio anterior Federales Subtotal Total
Servicios personales i i
Sueldos al personal 1,263,307 - 1,263,307
Prestaciones ligadas 722,218 - 722,218
Sistema de seguridad social 458,182 - 458,182
Prestaciones no ligadas a sueldos 62,120 - 62,120
Jubilados y pensionados 175,062 - 175,062
Maestros eméritos 3,401 - 3,401
Total A 2,684,290 - - - - - 2,684,290
Clave Programas universitarios
01.-  Personal académico
1.1. Formacion del personal académico 8,467 6,443 31,714 38,157 46,624
1.2. Actualizacién del personal académico 7,582 554 - 554 8,136
1.3.  Estimulos académicos 156,098 126,873 - 126,873 282,971
Subtotal 172,147 - - 133,870 31,714 165,584 337,731
02.-  Alumnos
2.1 Mejoramiento de los procesos de
selecc. del est. 50 6,136 - 6,136 6,186
2.2. Orientacion educativa 4,178 1,154 - 1,154 5,332
2.3. Estudiantes sobresalientes 7,316 1,095 - 1,095 8,411
2.4, Desarrollo de actividades extrac. 18,167 1,793 - 1,793 19,960
2.5.  Seguimiento de egresados 1,409 460 - 460 1,869
Subtotal 31,120 6,136 - 4,502 - 10,638 41,758
03.-  Docencia y organizacion académica
3.1. Desarrollo del posgrado 9,408 7,293 - 7,293 16,701
3.2.  Innovacion educativa 6,593 3,726 2,407 6,133 12,726
3.3. Evaluacion y actualizacion curricular 3,630 367 1,513 1,880 5,510
3.4. Intercambio académico 6,382 2,195 307 2,502 8,884
3.5. Supervision de estudios incorporados 20,712 - 20,712 20,712
Subtotal 26,013 20,712 - 13,581 4,227 38,520 64,533
04.-  Investigacion




Recursos extraordinarios

Recursos Ingresos Disponible del | Comprometidos del Fondos
Concepto Ordinarios Propios ario anterior afo anterior Federales Subtotal Total
4.1. Desarrollo y operacion basica de la
invest. 16,338 6,399 13,160 19,559 35,897
4.2. Fortalecimiento de la infraestructura
para la invest. 8,113 3,434 11,794 15,228 23,341
Subtotal 24,451 - - 9,833 24,954 34,787 59,238
05.- Extensién y vinculacion
5.1. ACUDE 3,948 354 - 354 4,302
5.2. Apoyo a publicaciones 5,437 307 - 307 5,744
5.3. Difusion cultural 14,531 15,800 544 - 16,344 30,875
5.4, Servicio social 1,522 139 - 139 1,661
Subtotal 25,438 - 15,800 1,344 - 17,144 42,582
06.- Infraestructura y apoyo
6.1. Infraestructura fisica 47,796 5,913 111,845 32,601 37,842 188,201 235,997
6.2. Fortalecimiento de bibliohemerot.y bcos.
de inform. 36,561 6,610 1,261 7,871 44,432
6.3. Computo y telecomunic. 16,844 3,800 44,164 9,950 25,584 83,498 100,342
6.4. Laboratorios 32,310 5,990 15,552 21,542 53,852
Subtotal 133,511 9,713 156,009 55,151 80,239 301,112 434,623
07.- Financiamiento
7.1. Fortalec. y creacion de fuentes de ing.
propios 45,000 - 25,737 - 25,737 70,737
7.2. L
Fortalec. de la gestion de rec. extraord. 313 6 ) 6 319
Subtotal 45,313 - - 25,743 - 25,743 71,056
08.-  Administracion
8.1. Sistemas y procedimientos 313 - - 313
8.2. Profesionaliz. del personal admvo. 2,610 544 - 544 3,154
8.3. Estimulos a la carrera administrativa 6,295 6,012 - 6,012 12,307
8.4.  Patrimonio universitario 2,610 - 217 - 217 2,827
Subtotal 11,828 - - 6,773 - 6,773 18,601
09.- Gobierno
9.1. Normatividad universitaria 400 - - 400
9.2. Planeacion, presupuestacion y
evaluacion de la red univ. 3,217 1,303 - 1,303 4,520




Recursos extraordinarios

Recursos Ingresos Disponible del | Comprometidos del Fondos
Concepto Ordinarios Propios ario anterior afo anterior Federales Subtotal Total
9.3. Organos colegiados de gobierno 5,339 1,878 - 1,878 7,217
9.4. Organos colegiados de coord. y
seguimiento 1,174 328 - 328 1,502
9.5. Comunicacion social 1,750 9,000 856 - 9,856 11,606
9.6. Formacion directiva 2,631 3,105 - 3,105 5,736
Subtotal
14,511 - 9,000 7,470 - 16,470 30,981
10.-  Normalizacion e impulso a la red
10.1. Consolid. del mod. depart. y del sist. de
créditos 1,044 1,310 - 1,310 2,354
10.2. Sistema integral de informacion y
administracion universitaria 6,264 - 5,504 - 5,504 11,768
10.3 Internacionalizacion 1,044 804 760 1,564 2,608
10.4  Apoyo al desarrollo de la red universit. 9,494 - 2,583 - 2,583 12,077
Subtotal 17,846 - - 10,201 760 10,961 28,807
11.-  Gastos de operacion administrativa
11.1. Gastos menores 19,703 3,085 - 3,085 22,788
11.2. Materiales y suministros 35,704 - 11,555 - 11,555 47,259
11.3. Servicios béasicos 73,743 3,995 9,632 - 13,627 87,370
11.4. Bienes muebles y otros activos 17,335 - 45,806 - 45,806 63,141
Subtotal 146,485 3,995 - 70,078 - 74,073 220,558
12.-  Programas especiales
12.1.  Proyectos especiales 5,688 3,000 3,028 - 6,028 11,716
12.2
Proyecto de Seguridad de la Red Univ. - 6,000 - 6,000 6,000
Subtotal 5,688 9,000 - 3,028 : 12,028 17,716
"MEJORA™SAA 7,459 : 7,459 7,459
Total B 654,351 49,556 180,809 349,033 141,894 721,292 1,375,643
Saldo del afio anterior
comprometidos
Reservado 1,453 - 1,453 1,453
Documentos por pagar 136,356 - 136,356 136,356
Némina por pagar - 9,000 - 9,000 9,000




Recursos extraordinarios

Recursos Ingresos Disponible del | Comprometidos del Fondos
Concepto Ordinarios Propios ario anterior afo anterior Federales Subtotal Total

Estimulos a la productividad admva. - 8,224 - 8,224 8,224

IMSS 20,941 - 20,941 20,941

Impuestos 30,737 - 30,737 30,737

Cencar 783 - 783 783

PIF 2,261 - 2,261 2,261

Plazas de nueva creacion 2,268 - 2,268 2,268

CONACyYT 2,658 - 2,658 2,658
Ingresos propios comprometidos

Entidades Econémicas 182,275 182,275 182,275

Aranceles 34,528 34,528 34,528

Reembolsos 42,528 42,528 42,528

Total € 250,331 - 214,681 - 474,012 474,012

Reserva Contingente 9,794 4,000 5,000 - 9,000 18,794

Total D 9,794 4,000 5,000 - 9,000 18,794

SR (R 2] 3,348,435 312,887 185,809 563,714 141,894 | 1,204,304 4,552,739




Tabla No. 8: Egresos por servicios personales, programas universitarios, comprometidos y pasivos; segun fuente
(Cantidades en miles de pesos)

Ordinarios (1) Extraordinarios (2)
Ingresos Propios (A) (B) (c) Federales (D) 2
Comprometidos
Disponible del ~ § CAPECE Sub
. del afio anterior
Concepto Subsidio Ingresos 1) Subtotal Ingresos Subtotal | afio anterior FOMES | FIUPEA | FDI/SEP PROMEP |PROMESAN] FAM |CONACYT Otros Subtotal Total Total
Propios Propios (A) SAA SAA (D) (A+B+C+D)| (1+2)
Servicios personales B B
Sueldos al personal 1) 1,263,307 1,263,307 - - 1,263,307
Prestaciones ligadas 2) 722,218 722,218 - - 722,218
Sistema de seguridad
social 3) 458,182 458,182 N N 458,182
Prestaciones no ligadas
a sueldos 4) 62,120 62,120 - - 62,120
Jubilados y pensionados|
5) 175,062 175,062 N N 175,062
Maestros eméritos 3,401 3,401 B . —
Total A 2,684,290 2,684,290 - B B - - B - B 2,684,290
Clave Programas universitarios
01.- Personal académico
11
Formacion del personal
académico
8,467 8,467 - 6,443 31,714 31,714 38,157 46,624
12.
Actualizacién del
personal académico
7,582 7,582 - 554 - 554 8,136
13. . o
Estimulos académicos 156,008 156,008 - 126,873 - 126,873 282,971
Subtotal 172,147 172,147 - - - 133,870 - - - | 31,714 - - - 31,714 165,584 337,731
02.-  Alumnos
21 Mejoramiento de los
procesos de selecc. del
est. 50 | 6) 50 | A) 6,136 6,136 - 6,136 6,186
22. .
Orientacion educativa
4,178 4,178 - 1,154 - 1,154 5,332
23.  Estudiantes
sobresalientes 7,316 7,316 - 1,095 - 1,095 8,411
24.  Desarrolio de
actividades
extracurriculares 16,079 2,088 18,167 - 1,793 - 1,793 19,960
25.  Seguimiento de
egresados 1,409 1,409 - 460 - 460 1,869
Subtotal 24,804 6,316 31,120 6,136 6,136 B 4,502 - B . N B N N N 10,638 41,758
Docencia y organizacion
académica -
3.1. Desarrollo del posgrado |7) 9,408 9,408 - 7,293 - 7,293 16,701
32. Innovacion educativa 6,593 6,593 - 3,726 2,407 2,407 6,133 12,726
33.  Evaluacion y
actualizacion curricular 3,630 3,630 - 367 1513 1,513 1,880 5,510
34.
Intercambio académico 6,382 6,382 - 2,195 307 307 2,502 8,884
35.
Supervisién de estudios
incorporados 20,712 20,712 - 20,712 20,712
Subtotal 26,013 - 26,013 20,712 20,712 - 13581 2,407 1513 - |# - - 307 - 4,227 38,520 64,533
04.-  Investigacién
Desarrollo y operacion
bésica de la invest.
8) 14,417 | 9) 1,921 16,338 - 6,399 92 11,713 1,355 13,160 19,559 35,897




Ordinarios (1)

Extraordinarios (2)

Ingresos Propios (A) (B8) (C) Federales (D) @)
Comprometidos
Disponible del ~ ¥ CAPECE Sub
o del afio anterior
Concepto Subsidio Ingresos 1) Subtotal Ingresos Subtotal | afio anterior FOMES | FIUPEA | FDI/SEP PROMEP |PROMESAN| FAM |CONACyT Otros Subtotal Total Total
Propios Propios (A) SAA SAA (D) (A+B+C+D) (1+2)
4.2.
Fortalecimiento de la
infraestructura para la
invest.
6,025 2,088 8,113 - 3,434 11,794 11,794 15,228 23,341
Subtotal 20,442 4,009 24451 B B 0,833 11,794 - - [ B %2 11,713 1,355 24,954 34,787 59,238
05.-  Extension y vinculacion
51 acupe
3,948 3,948 - 354 - 354 4,302
52
Apoyo a publicaciones
5,437 5,437 - 307 - 307 5,744
53, Difusion cultural 10) 12,443 2,088 14,531 B =) 15,800 544 - 16,344 30,875
54 senvicio social 1,522 1522 - 139 - 139 1,661
Subtotal 21,828 3610 25,438 - - 15,800 1,344 - - - e - - - - - 17,144 42582




Ordinarios (1) Extraordinarios (2)
Ingresos Propios (A) (B8) (C) Federales (D) @)
Comprometidos
Disponible del ~ ¥ CAPECE Sub
o del afio anterior
Concepto Subsidio Ingresos 1) Subtotal Ingresos Subtotal | afio anterior FOMES | FIUPEA | FDI/SEP PROMEP |PROMESAN| FAM |CONACyT Otros Subtotal Total Total
Propios Propios (A) SAA SAA (D) (A+B+C+D) (1+2)
06.- Infraestructura y apoyo
6.1.
Infraestructura fisica
11) 43,072 |12) 4,724 47,796 | ©) 5,913 5913 [D) 111845 32,601 37,842 37,842 | 188,201 235,997
62 Fortalecimiento de
bibliohemerot.y bcos.
de inform. 36,561 36,561 - 6,610 361 %0 1261 7,871 44432
6.3.
Computo
puto y 13
telecomunic. 13492 3,352 16844 | E) 3,800 3,800 |F) 44,164 9,950 6,149 3,966 | 15469 25584 83,498 100,342
6.4. Laboratorios 32,310 32,310 - 5,990 8,294 7,258 15,552 21,542 53,852
Subtotal 125435 8,076 133511 9,713 9,713 156,009 55151 | 14804 | 12124 | 15469 - - | 3842 - 80230 | 301,112 434,623
07.-  Financiamiento
71
Fortalec. y creacion de
fuentes de ing. propios
15,000 30,000 | 14) 45,000 - - 25,737 - 25,737 70,737
7.2.
Fortalec. de la gestién
de rec. extraord.
313 313 - 6 - 6 319
Subtotal 15313 30,000 45313 - - - 25,743 - - - - - - - 25,743 71,056
08.-  Administracion
81 sistemas y
procedimientos 313 313 - - - 313
82 Profesionaliz. del
ersonal admvo.
P 1357 1253 2610 - 544 - 544 3154
83.  Estimulos a la carrera
administrativa
6,295 6,295 - 6,012 - 6,012 12,307
84.
Patrimonio universitario
2,610 2,610 - - 217 - 217 2,827
Subtotal 10575 1,253 11828 - - - 6,773 - - - - - - - 6,773 18,601
09.-  Gobiero
9.1
Normatividad
universitaria
365 35 400 N - - 400
9.2, Planeacion,
presupuestacion y
evaluacion de la red
univ. 2,173 1,044 3,217 - 1,303 - 1,303 4,520
9.3.  Organos colegiados de
gobierno 5,339 5,339 - 1,878 - 1,878 7,217
94.
Organos colegiados de
coord. y seguimiento
15) 652 522 1,174 - 328 - 328 1,502
9.5.
Comunicacion social
1,750 1,750 - |6) 9,000 856 - 9,856 11,606
9.6.
Formacion directiva
2,631 2,631 3,105 - 3,105 5,736
Subtotal 8,529 5,982 14511 - - 9,000 7,470 - - - - - - - 16,470 30981
10 Normalizacion e impulso a la

red




Ordinarios (1)

Extraordinarios (2)

Ingresos Propios (A) (B8) (C) Federales (D) @)
Comprometidos
Disponible del ~ ¥ CAPECE Sub
o del afio anterior
Concepto Subsidio Ingresos 1) Subtotal Ingresos Subtotal | afio anterior FOMES | FIUPEA | FDI/SEP PROMEP |PROMESAN| FAM |CONACyT Otros Subtotal Total Total
Propios Propios (A) SAA SAA (D) (A+B+C+D)| (1+2)
101, Consolid. del mod.
depart. y del sist. de
créditos 1,044 1,044 - 1,310 - 1,310 2,354
102.  gistema integral de
informacién y
administracién
universitaria 6,264 6,264 N N 5,504 - 5,504 11,768
10.3__Internacionalizacion 1,044 1,044 - 804 760 760 1,564 2,608
10.4  Apoyo al desarrollo de
la red universit. 5,019 4475 | 16) 9,404 - - 2,583 - 25583 12,077
Subtotal 13371 4475 | - 17,846 . . - 10,201 760 - - | . - - - 760 | 10961 28,807
Gastos de operacion
11.-
11.1. Gastos menores 369 19,334 19,703 - 3,085 - 3,085 22,788
11.2. suministros 24,348 11,356 35,704 - - 11,555 - 11,555 47,259
11.3.  Servicios basicos 56,452 17,291 | 17) 73,743 | H) 3,995 3,995 9,632 - 13,627 87,370
11.4. Bienes muebles y otros
activos 17,231 104 17,335 B B 45,806 - 45,806 63,141
Subtotal 98,400 48,085 146,485 3,995 3995 - 70,078 - - B - - - - - 74,073 220,558
12.-  Programas especiales -
121 Proyectos especiales 3,276 2412 5,688 3,000 3,000 3028 - 6,028 11,716
12.2  Seguridad de la Red
Univ. B D) 6,000 6,000 - 6,000 6,000
Subtotal 3276 2412 5,688 9,000 9,000 - 3,028 - - ) - - - - - - 12,028 17,716
"MEJORA" SAA 7,459 - 7,459 7,459
FON0 para e
desarrolio de la
Infraestructura de la
Dacll it _ _ _ _
Total B
540,133 114,218 654,351 49,556 49,556 180,809 349,033 29,765 13,637 15,469 31,714 92 | 37,842 12,020 1,355 141,894 721,292 1,375,643
Saldo del afio anterior
comprometidos
Reservado 1,453 - 1,453 1,453
Documentos por pagar 136,356 - 136,356 136,356
No6mina por pagar - - 9,000 - 9,000 9,000
Estimulos a la
productividad admva. - - 8,224 - 8,224 8,224
IMSS 20,941 - 20,941 20,941
Impuestos 30,737 - 30,737 30,737
Cencar 783 - 783 783
PIFI 2,261 - 2,261 2,261
Plazas de nueva 2,268 - 2,268 2,268
CONACyT 2,658 - 2,658 2,658
Ingresos propios
comprometidos -
Econémicas J) 182,275 182,275 182,275 182,275
Aranceles K) 34,528 34,528 34,528 34,528
Reembolsos L) 42,528 42,528 42,528 42,528
Total C
250,331 250,331 - 214,681 - 474012 474012
Reserva
Contingente 3,000 6,794 9,794 4,000 4,000 5,000 - 9,000 18,794
Total D 3,000 6,794 9,794 2,000 2,000 5,000 B 9,000 18,794
Slrme (i (D)) 3,227,423 121,012 3,348,435 312,887 | 312,887 185,809 563,714 29,765 13,637 15,469 31,714 92 | 37842 12,020 1,355 141,804 | 1,204,304 4,552,739




ANEXO N°.1 ESTIMADO DE INGRESOS POR SERVICIOS ESCOLARES

Cantidades en pesos)
MATRICULA X TOTAL DE TOTAL
ENTIDAD NIVEL ALUMNOS o MATRICULA | EXAMENES | COMPROB OTROS INGRESOS 100% 50% 20% REEMBOLSO ACUMULABLE
ALUMNO 2001 REEMBOLSABLE
Licenciatura 14,049 74 2,079,252 407,421 266,931 1,390,851 4,144,455 0 1,039,626 415,850 1,455,476
CUCEA Especialidad 111 791 175,602 8,769 2,109 10,989 197,469 175,602 0 0 175,602
Maestria 858 1,182 2,028,312 67,782 16,302 84,942 2,197,338 2,028,312 0 0 2,028,312
Doctorado 14 1,581 44,268 1,106 266 1,386 47,026 44,268 0 0 44,268 3,703,658
TSU 378 52 39,312 10,962 7,182 37,422 94,878 0 19,656 7,862 27,518
CUCEI Licenciatura 11,734 74 1,736,632 340,286 222,946 1,161,666 3,461,530 0 868,316 347,326 1,215,642
Maestria 593 1,182 1,401,852 46,847 11,267 58,707 1,518,673 1,401,852 0 0 1,401,852
Doctorado 95 1,581 300,390 7,505 1,805 9,405 319,105 300,390 0 0 300,390 2,945,403
Licenciatura 9,628 74 1,424,944 279,212 182,932 953,172 2,840,260 0 712,472 284,989 997,461
cuCsH Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 355 1,182 839,220 28,045 6,745 35,145 909,155 839,220 0 0 839,220
Doctorado 57 1,581 180,234 4,503 1,083 5,643 191,463 180,234 0 0 180,234 2,016,915
NMS 1,099 22 48,356 20,881 12,089 65,940 147,266 0 24,178 9,671 33,849
TSU 302 52 31,408 8,758 5,738 29,898 75,802 0 15,704 6,282 21,986
cucs Licenciatura 7,267 74 1,075,516 210,743 138,073 719,433 2,143,765 0 537,758 215,103 752,861
Especialidad 1,298 791 2,053,436 102,542 24,662 128,502 2,309,142 2,053,436 0 0 2,053,436
Maestria 245 1,182 579,180 19,355 4,655 24,255 627,445 579,180 0 0 579,180
Doctorado 158 1,581 499,596 12,482 3,002 15,642 530,722 499,596 0 0 499,596 3,940,908
NMS 1,476 22 64,944 28,044 16,236 88,560 197,784 0 32,472 12,989 45,461
CUAAD Licenciatura 5,062 74 749,176 146,798 96,178 501,138 1,493,290 0 374,588 149,835 524,423
Maestria 197 1,182 465,708 15,563 3,743 19,503 504,517 465,708 0 0 465,708 1,035,592
TSU 21 52 2,184 609 399 2,079 5,271 0 1,092 437 1,529
CUCBA Licenciatura 2,434 74 360,232 70,586 46,246 240,966 718,030 0 180,116 72,046 252,162
Maestria 90 1,182 212,760 7,110 1,710 8,910 230,490 212,760 0 0 212,760
Doctorado 28 1,581 88,536 2,212 532 2,772 94,052 88,536 0 0 88,536 554,987
TSU 86 52 8,944 2,494 1,634 8,514 21,586 0 4,472 1,789 6,261
CU ALTOS Licenciatura 4,265 74 631,220 123,685 81,035 422,235 1,258,175 0 315,610 126,244 441,854
Maestria 75 1,182 177,300 5,925 1,425 7,425 192,075 177,300 0 0 177,300 625,415
TSU 196 52 20,384 5,684 3,724 19,404 49,196 0 10,192 4,077 14,269
CU CIENEGA Licenciatura 5,701 74 843,748 165,329 108,319 564,399 1,681,795 0 421,874 168,750 590,624
Maestria 158 1,182 373,512 12,482 3,002 15,642 404,638 373,512 0 0 373,512 978,404
NMS 176 22 7,744 3,344 1,936 10,560 23,584 0 3,872 1,549 5,421
CUSUR TSU 280 52 29,120 8,120 5,320 27,720 70,280 0 14,560 5,824 20,384
Licenciatura 2,360 74 349,280 68,440 44,840 233,640 696,200 0 174,640 69,856 244,496
Maestria 66 1,182 156,024 5214 1,254 6,534 169,026 156,024 0 0 156,024 426,325
TSU 92 52 9,568 2,668 1,748 9,108 23,092 0 4,784 1,914 6,698
CU COSTA Licenciatura 4,514 74 668,072 130,906 85,766 446,886 1,331,630 0 334,036 133,614 467,650
Maestria 249 1,182 588,636 19,671 4,731 24,651 637,689 588,636 0 0 588,636 1,062,984
cucosTasur TSY 130 52 13,520 3,770 2,470 12,870 32,630 0 6,760 2,704 9,464
Licenciatura 2,391 74 353,868 69,339 45,429 236,709 705,345 0 176,934 70,774 247,708 257,172
TSU 98 52 10,192 2,842 1,862 9,702 24,598 0 5,096 2,038 7,134
C. NORTE Licenciatura 286 74 42,328 8,294 5,434 28,314 84,370 0 21,164 8,466 29,630
Maestria 13 1,182 30,732 1,027 247 1,287 33,293 30,732 0 0 30,732 67,496
C.VALLES Licenciatura 691 74 102,268 20,039 13,129 68,409 203,845 0 51,134 20,454 71,588 71,588
SEMS NMS Semi-Esc. 5,137 1,333 13,695,242 0 0 0 13,695,242 13,695,242 0 0 13,695,242
NMS Escolariz. 102,129 22 4,493,676 1,940,451 1,123,419 6,127,740 13,685,286 0 2,246,838 898,735 3,145,573 16,840,815
SUMA TOTAL 186,642 39,086,428 4,447,845]  2,609,555| 13,878,675|  60,022,503|  23,890,540|  7,597,944| 3,039,178| 34,527,662 34,527,662
COLUMNA OBSERVACIONES
ALUMNOS Los datos fueron proporcionados por la Unidad de Desarrollo Institucional en conjunto con la coordinacién de Control Escolar
MATRICULA POR ALUMNO |Las cifras de esta columna estan expresadas en pesos.
MATRICULA Las cantidades corresponden a la Ultima actualizacién del Dictamén de Actualizacion de Tarifas Arancelarias.
Ingresos anuales por matricula; considerando dos semestres
EXAMENES Cantidad estimada suponiendo que en el NMS se paga por este concepto $19.00 anuales, nivel Licenciatura $29.00 y $79.00 en Posgrado (Estas cantidades se actualizaron,
tomando el porcentaje del 5.25% estimado por aumento en el Salario minimo mensual del D.F.
COMPROBAN Cantidad estimada suponiendo que en el NMS se paga por este concepto $11.00 anuales y $19.00 en el nivel Superior (Estas cantidades se actualizaron, tomando el
porcentaje del 5.25% por aumento en el Salario minimo mensual del D.F. establecidos en el Dictamen
OTROS Cantidad esiimada suponiendo que en el NMS se paga por este concepto $60.00 anuales y $99.00 en el nivel Superior (Estas canfidades se actualizaron, tomando el

porcentaje del 5.25% por aumento en el Salario minimo mensual del D.F. establecidos en el Dictamen

100%, 50% Y 20%

Porcentaje establecido en el dictamen Vigente de actualizacién de Tarifas arancelarias.




Anexo N°. 2 Estimado de ingresos y egresos de entidades econémicas.

(Cantidades en pesos)

Egresos
Nombre de la Ingresos Gastos Reinversion Total Aportacién
Entidad Economica Egresos U. de G.

Centro de estudios para extranjeros (CEPE) 11,737,000 10,864,000 360,000 11,224,000 513,000
Corporativo PROULEX-COMLEX 61,800,000 48,136,000 1,896,000 50,032,000 11,768,000
Centro de estudios de opinion (CEO) 20,064,000 18,577,000 615,000 19,192,000 872,000
Feria internacional del libro (FIL) 38,233,000 36,085,000 1,173,000 37,258,000 975,000
Rancho la cofradia 5,567,000 7,075,000 7,075,000 -1,508,000
Hotel villa montecarlo 10,880,000 8,593,000 334,000 8,927,000 1,953,000
Hotel villa primavera 20,539,000 16,943,000 630,000 17,573,000 2,966,000
Club deportivo de la U. de G. 7,996,000 5,158,000 245,000 5,403,000 2,593,000
Servicios para estudiantes 3,404,000 2,017,000 104,000 2,121,000 1,283,000
Agencia de viajes 2,055,000 1,635,000 64,000 1,699,000 356,000

SUMA TOTAL 182,275,000 155,083,000 5,421,000 160,504,000 21,771,000

FUENTE: Propuestas de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002, de Entidades Economicas, con aprobacién de sus respectivos
Consejos de Administracion o Consejos Técnicos.




ANEXO No. 3: Politicas y normas para el presupuesto.

Para avanzar y consolidar el modelo de RED Universitaria al que pretendemos llegar es indispensable elevar
los niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio del quehacer administrativo que realizan las entidades y
dependencias que lo conforman.

El actual contexto institucional se presenta con una comunidad mas informada, critica y participativa en los
planes, programas y acciones de nuestra universidad, asi como del destino de los recursos publicos. Este
nuevo entorno, exige el replanteamiento de la gestion universitaria para atender de forma mas optima, racional,
transparente y pertinente, las crecientes demandas de la poblacién con la que estamos comprometidos.

El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara, pretende constituirse en una parte de
los instrumentos de planificacién de la comunidad universitaria con sus necesidades y comportamiento, a fin de
crear, afinar, acondicionar o eliminar, - cada vez mas, y con mayor acierto, - las estrategias y procedimientos;
sistemas y métodos de trabajo, que permitan mejorar permanentemente el desempefio de la gestidn
universitaria para promover las actitudes proactivas que presupuesten y generen el ambiente necesario para
gue trascienda del status actual hacia el que nos reclama la sociedad por tales razones se han construido las
siguientes:

l.- POLITICAS

1 Sujetar el ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002, a los lineamientos establecidas en la
Ley Orgénica de la Universidad, en su Estatuto General asi como en los estatutos de los centros, SEMS
y Administracion General, a lo dispuesto en el Plan Institucional de Desarrollo 2010, aprobado por el H.
Consejo General Universitario y a las politicas, disposiciones y acuerdos dictados por la Rectoria
General.

2 Continuar impulsando la desconcentracion y descentralizacion de las dependencias y entidades de la
Red, sus programas y proyectos a sus subdependencias, hasta el nivel de departamentos,
coordinaciones y unidades operativas u homologas, con su correlato del gasto para que, de acuerdo



con el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2010, se busque favorecer de manera creciente y proactiva
a las células béasicas del quehacer institucional y a las regiones prioritarias del desarrollo estatal.

Promover la internacionalizacion en un proceso de vinculacion de los planes, programas y actividades de
la Universidad, con los diferentes sectores sociales y productivos, con el animo de participar en la
solucion de los grandes retos que la dinAmica de modernizacién nos exige.

Ejecutar las acciones pertinentes para que la Contraloria General realice actividades de revision
supervision, fiscalizacion y verificacion, en el origen uso y destino de los recursos humanos,
patrimoniales, materiales y financieros del ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Universidad, en concordancia con el Reglamento del Sistema de Fiscalizacion de la Universidad.

Adecuar las estructuras organico—funcionales, flexibilizar las normas y ajustar los procedimientos
administrativos, a fin de racionalizar y transparentar el Ejercicio del Presupuesto, consolidar los
esquemas de cuentas claras y diluir los procesos discrecionales en el gasto sin metas, asi como,
optimizar el uso de los recursos humanos, financieros y materiales disponibles, los cuales se utilizaran
exclusivamente en el desarrollo de actividades oficiales.

La administracion de los Servicios Personales deberd sustentarse sobre criterios de equidad,
racionalidad, austeridad y transparencia. Su ejercicio presupuestal y control debera sujetarse a la Ley
Organica, estatutos y reglamentos vigentes y disposiciones de las autoridades administrativas, emitidas
para tal fin

Se promueve un Fondo de recursos con el Proyecto de Fondos Concurrentes “Peso por Peso”, de
caracter distributivo y compensatorio en términos de la RED. ElI Fondo beneficia al Sistema de
Educacion Media Superior con una tercera parte de los recursos disponibles, y las otras dos terceras
partes se pondran a disposicion de los centros y campus universitarios. Entre sus objetivos se cuenta
con eliminar las asimetrias entre dependencias de la RED y abrir la participacion de éstas en el Fondo a
través de CONCURSO ABIERTO.

Se contara con una guia de operacién y ejercicio de los recursos disponibles, en la cual se detallaran
normas, requisitos, procedimientos, formatos e instructivos aplicables al Proyecto.



8 Los recursos correspondientes a egresados, bajo ninguna circunstancia tendran caracter de
transferibles.

9 Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal y la racionalidad en el uso, conservacion y
destino de los recursos, sin deterioro de las funciones sustantivas.

10 Promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes complementarias de financiamiento,
como son: patronatos universitarios, empresas, privadas y publicas, fundaciones nacionales e
internacionales.

11 Disminuir las asimetrias de las dependencias homdlogas en sus diferentes espacios y niveles de
desarrollo, promoviendo el sano equilibrio entre pares, y la subsidiaridad de los que mas tienen, con los
gue se encuentran rezagadas por cualquier orden o motivo.

12 Tomar como pivote central al presupuesto, a fin que se articule el quehacer con los fines institucionales a
través delas entidades, los actores y los sistemas, en beneficio justo y equilibrado de la comunidad.

13 En el ejercicio del Presupuesto 2002, se dara prioridad a la atencion de las necesidades que demandan
las funciones sustantivas, manifestadas por las unidades académicas de los centros, campus
universitarios y SEMS; departamentos y escuelas, deberan ser prioridad institucional bajo el presupuesto
y disponer de suficiencia y autonomia financiera.

14 Para los ingresos propios logrados por cualquier via, concepto, rubro o evento debera la dependencia o
entidad elaborar un proyecto de reasignacion, privilegiando los activos fijos, materiales y suministros por
sobre los servicios; presentando proyectos especificos para que sean autorizados previamente por la
Vicerrectoria, antes del gasto. Se aceptaran contratos de honorarios por esta via previa autorizacién por
escrito de la Vicerrectoria Ejecutiva.

15.Las dependencias y entidades de la RED elaboraran sus Programas Operativos Anuales en términos del
Plan de Desarrollo Institucional, previsto para tal circunstancia.
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1.3.

1.4.
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NORMAS

Para la integracion

Las propuestas de ingresos y egresos 2002 de los centros universitarios, el Sistema de Educacion Media
Superior y las dependencias de la administracion general integrardn de conformidad al Plan de
Desarrollo Institucional 2010, a los Planes de los Centros Universitarios y del SEMS, asi como a los
Programas Operativos Anuales, de acuerdo a los articulos 186,187 y 192 del Estatuto General de la
Universidad. Se ordenara de acuerdo con la estructura programatica vigente y el catalogo de conceptos
de gasto; incluyendo el origen de los recursos y la naturaleza de su gestion.

Las dependencias y entidades deberan elaborar sus planes, programas y proyectos conforme a sus
funciones institucionales, tomando en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional 2010 conforme a la
estructura programatica vigente, con una evaluacion al término del ejercicio.

Las dependencias y entidades de la RED deberdn presupuestar en base a sus planes, programas y
proyectos, y en términos de los recursos asignados en el Presupuesto aprobado por el H. Consejo
General Universitario, derivando el ejercicio de los recursos a las subdependencias a su cargo, hasta el
nivel operativo de division, departamento, coordinacion y unidad, u homélogas.

La aprobacion de recursos extraordinarios estara sujeta a la presentacion de proyectos especificos, los
cuales concursaran a los distintos fondos que para ese objetivo se generen.

Los ingresos y egresos de las entidades economicas, de acuerdo a su comportamiento financiero,
podran ser ajustados por sus respectivos consejos técnicos o de administracién y deberan notificarlo a la
Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario, para su autorizacion.

La integracidon final de programas y proyectos académicos y administrativos que conformaran la
propuesta inicial del proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, de las entidades y dependencias
universitarias, se realizara con su entidad superior, ( centro, campus, SEMS y coordinaciones generales
0, entidades equivalentes de la Administracion General ), la cual debera entregar su compilacion total a
la Vicerrectoria Ejecutiva, a mas tardar el 30 de octubre del afio anterior a su ejercicio



2.1.

2.2

2.3.
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2.5

Para la asignacion de los recursos

La asignacion de recursos se realizara sobre criterios basicos de equidad y desempefio: cobertura,
eficiencia, calidad y pertinencia para su distribucion; elementos normativos que deberan constituir la
base sobre la que Vicerrectoria Ejecutiva elaborara una propuesta inicial del Presupuesto de Ingresos
segun sus origenes y de egresos en servicios personales, gasto de operacién e inversion fisica, que se
presentara al Consejo de Rectores, para que coordinadamente se realicen las correcciones y los ajustes
necesarios para su aceptacion e instrumentacion, en los diferentes ambitos administrativos de la Red
Universitaria a través del establecimiento de los indicadores por cada criterio de desempefio, a fin de
asignar las bolsas de recursos que se otorgan; en los centros universitarios a divisiones y
departamentos; en el Sistema de Educacion Media Superior a las escuelas y en el caso de la
Administracion General a coordinaciones generales, coordinaciones y unidades.

En el caso de que aumenten o disminuyan los ingresos de la institucion, por concepto de subsidios
federal, estatal, y /o ingresos propios. El Rector General presentara a la Comision de Hacienda, una
propuesta de ajuste presupuestal por rubro de gasto, subprograma y entidad. Universitaria; la cual a su
vez someterd, su acuerdo a la consideracion del H. Consejo General Universitario, para su aprobacion.

Las Dependencias Universitarias deberan ajustarse al monto autorizado para los programas y partidas
presupuéstales, salvo que se trate de partidas que se sefialen como de ampliacion necesaria en el
presupuesto, para aquellas erogaciones cuyo monto no sea posible prever.

Los recursos presupuestados asignados en el presente ejercicio y no ejercidos en el mismo, deberan
incluirse como parte del presupuesto del ejercicio siguiente.

Los recursos presupuestados como iniciales sOlo podran ser transferidos o permutados a otros
programas , o rubros de gasto en forma excepcional siempre y cuando se justifique ante la Vicerrectoria
Ejecutiva el beneficio institucional econémico y social que aportaran en el logro de las prioridades
institucionales como argumento fundamental en su validacion, asi como para su autorizacioén definitiva
por la Rectoria General en un plazo maximo de dos (2) meses ,después de aprobado el Presupuesto
Inicial del ciclo fiscal correspondiente. sdlo habra prorrogas en aquellos casos que la Rectoria General,
previa anuencia de la Comision de Hacienda, asi lo determine.



2.6  Cuando las entidades y dependencias universitarias soliciten ampliacion presupuestal, ésta se sujetara
a los recursos disponibles asi como; a la propuesta que el Rector General presente a la comision de
Hacienda a fin de realizar su andlisis y elaboracion de acuerdo, que sera sometido posteriormente al H.
Consejo General Universitario para su aprobacion.

2.7 Las dependencias y entidades de la RED estan obligadas a otorgar recursos presupuéstales a las
subdependencias a su cargo, a fin de que éllas, cumplan con los objetivos y metas programéticas a su
responsabilidad. Principio de la descentralizacion financiera.

2.8.- SOlo se podran concertar créditos para financiar programas institucionales incluidos en los presupuestos
de las entidades Universitarias, previo acuerdo de la Comisién de Hacienda a propuesta del Rector
General que sera presentado al H. Consejo General Universitario para su aprobacion, siempre y cuando,
estos no pongan en riesgo la capacidad de pago de la Institucion.



3.1.

3.2

3.3

Para el ejercicio de servicios personales

Todo pago de servicios personales debera comprobarse con la némina, y/o recibo de honorarios que
corresponda al periodo y montos estipulados en los nombramientos, contratos y compromisos
correspondientes, como justificantes del pago, debidamente autorizados por el Rector General, el
Secretario General y/o la Abogado General.

Las dependencias y entidades no podran celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales por
honorarios con cargo al capitulo de servicios personales.

Solo se podra contratar personal por honorarios con recursos de ingresos propios, previa autorizacion
por escrito de la Vicerrectoria Ejecutiva, con la estricta observancia de la Circular Nimero 19 de fecha 15
de diciembre de 1999, emitida por el Secretario General de la Universidad. En todos los casos, los
contratos deberan reducirse al minimo indispensable y no deberan ser mayores en monto a lo autorizado
en el ejercicio del afio anterior

Los responsables del pago de servicios personales, deberan cuidar que este debidamente identificado el
beneficiario del pago ya sea interno 6 externo a la Universidad y que la firma de recibido se registre
directamente en su presencia, en el original y copia de la nédmina, lista de raya o recibo de honorarios
como comprobante de pago, debiendo conservar y archivar la copia en la entidad directamente
responsable del pago y enviar el original a la Direccién de Finanzas.

Para realizar la entrega de pago a terceras personas, ésta se realizara contra la entrega de carta poder
en original y copia, con la asistencia, de dos testigos, empleados en activo, suscrita por el beneficiario a
favor de la universidad identificadas sus firmas mediante los documentos oficiales autorizados, mas el
documento justificativo firmado por el titular de la dependencia de adscripcidn; que puede ser comision a
servicios oficiales, incapacidad otorgada por el IMSS, u otra causa justificada y avalada por el titular de la
dependencia.

La jornada extraordinaria de trabajo y la remuneracidén respectiva no debera exceder de tres horas
diarias ni de tres veces por semana; y debera sujetarse a la realizacion de programas y actividades
prioritarios 0 de extrema urgencia y su asignacion debera ser congruente con las funciones del puesto
plaza del personal que las desempefie, s6lo en casos excepcionales y previa autorizacién por escrito de
la Coordinacion General Administrativa, habra de proceder dicho caso.



4.1

4.2

4.3

4.4

Para el ejercicio de los recursos de gasto de operacion e inversion fisica

El ejercicio de presupuesto para el 2002, comprende del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afo.
Este se sujetara estrictamente al: calendario de ministraciones recibidas por subsidios publicos, e
ingresos propios; a las asignaciones de recursos aprobados por el H. Consejo General Universitario; a
las normas que se expresan en el Estatuto General, a los Estatutos Organicos de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, a la normatividad vigente y a las
disposiciones y acuerdos que dicte el Rector General en uso de sus atribuciones.

En el ejercicio de los presupuestos, las dependencias, entidades y subdependencias de la Red
Universitaria, se sujetaran estrictamente a los calendarios de gasto que establezcan la Vicerrectoria
Ejecutiva y la Direccién de Finanzas, no pudiéndose realizar adecuaciones a dichos calendarios, que
tengan por objeto anticipar la disponibilidad de los recursos, salvo que se trate de operaciones de
emergencia y/o riesgo institucional, que cuenten con la autorizacion del Rector General. Para el caso
de las ministraciones de recursos correspondientes a los meses de enero a la fecha de la aprobacién del
Presupuesto, se consideraran los de servicios personales, gastos de operacion y de inversion fisica de
las dependencias, asi como aquellos recursos comprometidos del afio 2002, debiendo la Direccion de
Finanzas realizar los ajustes necesarios en la contabilidad institucional.

La Coordinacion General Administrativa recibira de todas las entidades de la Red, las solicitudes para
el ejercicio de recursos presupuestados, programados y asignados, a fin de registrar, analizar y validar
la congruencia y coherencia que guardan: el saldo disponible con que cuentan, el sentido de los
objetivos y alcances de la estructura programética con el respaldo y la justificacion que cada entidad
presente para que le sea autorizada la liberacion de los recursos.

El ejercicio de los recursos asignados serd con base a los planes, programas y proyectos, de la
dependencia o entidad, los cuales deberan registrarse en la Unidad de Presupuesto de la Coordinacién
General Administrativa y en la Unidad de Desarrollo Institucional. Asi como, cualquier modificacion a los
mismos. En la reasignacion de recursos, entre las dependencias y entidades universitarias; la
Vicerrectoria Ejecutiva, la Coordinacion General Administrativa, la Contraloria General y la Direccién de
Finanzas seran las responsables de su reasignacion, control, evaluacion, inspeccién y vigilancia, en el
ambito de sus respectivas competencias conforme a las normas institucionales.



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

La Contraloria General verificara y dictaminara la situacion que guardan los diferentes procesos
administrativos asi como el manejo de los recursos que las entidades realizan en el cumplimiento de los
objetivos y metas de resultados planteadas y comprometidas, adjudicando responsabilidades a quién
corresponda, con los sefialamientos pertinentes y las recomendaciones preventivas y, correctivas v,
consecuentemente, segun el caso, las sanciones conducentes, de conformidad con el Reglamento del
Sistema de Fiscalizacion de la Universidad.

Cuando se requiera la creacion de Fideicomisos para el manejo de los recursos financieros, la apertura y
operacion de los mismos debera estar previamente autorizada por la Rectoria General y la Comision de
Hacienda del Honorable Consejo General Universitario.

Todas las entidades y dependencias de la Red, estaran obligadas a reportar diariamente a la Direccion
de Finanzas el monto de recursos econdmicos no comprometidos, para que estos sean invertidos de
manera general por nuestra Institucion. Los productos financieros que se obtengan, los ingresaran a la
Direccion de Finanzas mensualmente; dichos productos podran ser solicitados al Rector General
indicando los Subprogramas en los que seran aplicados, si su ejercicio corresponde a la Entidad que los
genera, de acuerdo a la estructura programéatica vigente.

El manejo de los recursos financieros institucionales se hara a través de cuentas bancarias abiertas a
nombre de la dependencia universitaria correspondiente y deberan ser autorizadas por la Direccién de
Finanzas, con el visto bueno de la Contraloria General. Los retiros de fondos y expedicion de cheques
se efectuaran mediante (2) firmas mancomunadas como minimo, del titular de la entidad o dependencia
y, de las personas que les corresponda dicha atribucion o, que sea designada para tal funcién.

En caso de requerirse la apertura y operacion de recursos financieros en divisas extranjeras, a fin de
prevenir el pago de compromisos contraidos o, por contraer en dichas divisas, es necesario que
previamente se solicite por escrito la autorizacion de la apertura de cuenta. al C. Rector General, y a la
Comisiébn de Hacienda del Honorable Consejo General Universitario, ejemplo: College Board,
proveedores, becas, etc.; Las transacciones que se realicen en moneda extranjera deberan de
considerarse para efectos presupuestales y contables al tipo de cambio en vigor, en la fecha en que se
reciban los recursos o en la fecha en que se liquiden los compromisos.



4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

Unicamente se afectaran con cargo al ejercicio del Presupuesto 2002, las requisiciones, solicitudes de
recursos o de servicios que correspondan al mismo afio, con excepcion de los egresos que se deriven de
los Ingresos Propios particularmente por matriculas, que solo podran ser reembolsados del calendario
vigente y del inmediato anterior, en términos de las disposiciones contenidas en las guias para la
solicitud y ejercicio de recursos de los programas, cuando sean aplicables.

No deberdn comprometerse recursos del afio inmediato siguiente, por requisiciones, adquisiciones o
solicitudes de servicios realizados en el ejercicio 2002. En el caso de prioridades Institucionales, el
Rector General podra autorizar la adquisicion de pasivos posteriores, con conocimiento de la Comision
de Hacienda, para su posterior aprobacion del Honorable Consejo General Universitario.

La adquisicion de bienes muebles usados, so6lo podra realizarse cuando no existan en el mercado
articulos nuevos de las mismas caracteristicas o cuando por su precio de venta resulten muy
convenientes para la Institucion, quedando sujeta la autorizacion de compra, conforme al
reglamento respectivo y al dictamen del Comité General de Compras y Adjudicaciones de la
Universidad.

Las dependencias, entidades y subdependencias universitarias seran las responsables de cubrir las
contribuciones federales, estatales y municipales de las que sean contribuyentes directos, con cargo a
sus presupuestos, enterandolos conjuntamente con los impuestos retenidos, por conducto de la
Direccién de Finanzas, dentro de los plazos establecidos en las disposiciones fiscales.

Las dependencias, entidades y subdependencias universitarias, en el ejercicio de su presupuesto para
el afio 2002, no podran efectuar nuevos arrendamientos de bienes inmuebles o adquisiciones de
vehiculos automotores, salvo en sustitucion de los que por sus condiciones ya no sean Uutiles para el
servicio o los que se adquieran como consecuencia del pago de otros vehiculos siniestrados. El Rector
General serd el responsable de autorizar aquellas adquisiciones o0 nuevos arrendamientos que sean
estrictamente indispensables.

Para solicitar y tramitar recursos, articulos, materias primas, servicios y bienes muebles; invariablemente
se realizardn mediante los procedimientos y las entidades que determine la normatividad vigente y la
Rectoria General

En dichas solicitudes y tramites se deberan privilegiar y promover el aprovechamiento de los servicios, y
la adquisicién de los bienes muebles, materias primas y articulos que se ofrecen y producen en las
dependencias y entidades que conforman la Red Universitaria.
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4.18

4.19

Toda adquisicion, salida de almacén, servicio realizado o entrega de recursos con cargo al Presupuesto
de 2002, que se derive de requisicion o solicitud, debera tramitarse en los formatos autorizados por la
Contraloria General.

En el ejercicio del presupuesto, no se deberan destinar recursos para la adquisicion de objetos
suntuarios u obsequios personales tales como chocolates, flores, regalos personales, entre otros. En el
caso de flores para los eventos protocolarios, éstas deberan autorizarse previamente por escrito por el
jefe inmediato superior del solicitante; ni objetos de decoracién artistica: cuadros, pinturas, esculturas,
etcétera. Salvo, en estos ultimos, aquellos que por acuerdo de la Comisién de Hacienda del H. Consejo
General Universitario y de la Rectoria General incrementen el valor artistico patrimonial de nuestra
Universidad.

En el ejercicio del presupuesto se debera observar lo aplicable en la ley de responsabilidades de
servidores publicos del Gobierno del Estado de Jalisco.

El titular de cada entidad debera cuidar que se realicen con oportunidad y eficiencia, las acciones
previstas con motivo del ejercicio de la asignacion del subprograma 11.1- "Gastos Menores", atendiendo
la asignacion actual autorizada para cada entidad en este subprograma, el cual debera ser utilizado para
gastos de urgente necesidad y poca cuantia, necesarios para el buen funcionamiento de la dependencia,
tales como; papeleria, suministros de oficina 6 taller, etcétera, de acuerdo a los limites contemplados en
el Reglamento de Adquisiciones, Concesiones, Arrendamientos, Contratacién de Obra y Servicios de la
Universidad, y no debera ser utilizado para adquisicion de obsequios o0 como complemento de sueldos.

Este subprograma podra cubrir algunos rubros descritos a continuacion:

71.- “Materiales y Suministros”; que deberan sujetarse, a los criterios de austeridad y racionalidad,
limitAndose a los que sean estrictamente necesarios para el desempefio de las funciones institucionales.
En el caso, de combustibles y lubricantes no debera excederse de un 5 % del monto mensual asignado a
la dependencia.

72.-“Servicios Generales” éstos deberan sujetarse a un maximo de un 5% de los montos asignados
mensualmente por dependencia en el concepto de consumos en restaurante.

Los gastos de representacion sélo se incluyen bajo este subprograma.



4.20 En el ejercicio de los gastos de operacion de cualquier programa, subprograma, titulo o, partida los

4.21

concepto de gasto; combustibles, lubricantes y consumos de restaurante, no deberan exceder el 10% de
la asignacién total y periddica por dependencia.

Sera responsabilidad del titular de cada entidad o dependencia limitar el gasto destinado al
mantenimiento y uso del equipo vehicular asignado; racionalizando la utilizacion de combustible,
lubricantes y aditivos asi como, la adquisicion del equipo que demande su reparacion y mantenimiento.
La utilizacion de los vehiculos oficiales propiedad de la institucién, debera sujetarse invariablemente a lo
establecido en el acuerdo 2/2000 de fecha 29 de mayo de 2000, emitido por la Rectoria General, en el
gue se establecen los lineamientos para el uso de vehiculos oficiales de la Universidad de Guadalajara.

4.22 EIl funcionario universitario incorporado al beneficio de la telefonia celular debera aplicar el criterio de

racionalidad que le permita limitar el gasto que destina a la instrumentacion de este recurso, que
primordialmente sera utilizado para los asuntos oficiales que realmente demanda la direccion y
coordinacion de la actividad institucional.

La utilizacién de la telefonia celular para el ambito internacional queda estrictamente prohibida, salvo en
los casos, que sean determinado por la validacion previa de la Vicerrectoria Ejecutiva y la autorizacién
expresa del Rector General.

4.23 En cuanto al concepto del gasto de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios,

espectaculos culturales, simposios o cualquier otro tipo de foro o evento analogo, se preferirdn para su
realizacion los espacios universitarios sobre aquellos publicos y/o privados antes de realizar erogacion

alguna.

Cuando para la realizacion de un evento se considere estrictamente indispensable, efectuar una
erogacion, las dependencias y entidades deberan integrar expedientes que funden y motiven la no
existencia o disponibilidad de dichos espacios en el ambito institucional, ademés, que incluyan, entre
otros, los documentos con los que se acredite la contratacién u organizacion requerida, la justificacion
del gasto, los beneficiarios, los objetivos y programas a los que se dara cumplimiento, mismos que seran
validados y aprobados por la Vicerrectoria Ejecutiva



4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

Los requerimientos de las entidades y dependencias universitarias por recursos extraordinarios no
presupuestados, se deberan solicitar previo al gasto; a Rectoria General, a fin de que ésta, lo proponga
para su analisis a la Comisién de Hacienda, para acuerdo y presentacién del Honorable Consejo General
Universitario, para su aprobacion.

Los remanentes o Ingresos extraordinarios captados por cualquier concepto, deberan depositarse en la
Direccion de Finanzas al dia siguiente habil de su determinacion o consecucion, respectivamente;
podran reembolsarse de acuerdo a los criterios y procedimientos para el ejercicio de recursos
extraordinarios.

Para efectos de cierre del ejercicio, registro contable y presentacion de la Cuenta Universitaria, se
deberan presentar a Rectoria General, las solicitudes de recursos y requisiciones antes del ultimo dia
habil del mes de noviembre del presente afio; sin prorroga alguna, sélo en casos excepcionales
autorizados por la Rectoria General, por conducto de la entidad responsable de su recepcion.

El Rector General, podra disponer; en caso de contingencia Institucional con acuerdo de la Comision de
Hacienda, que los fondos y pagos correspondientes a algunos de los programas o partidas
presupuéstales desconcentradas correspondientes a los centros y campus universitarios o al SEMS, se
manejen temporal o permanentemente de manera centralizada mientras prevalezca la emergencia, a
través de la Direccion de Finanzas.

Una vez concluida la vigencia del presupuesto de egresos, solo procedera hacer pagos con base en el
mismo, por los conceptos efectivamente devengados en el afio a que corresponda, y siempre y cuando
se hubieran registrado en forma contable las operaciones correspondientes, debidamente y con
oportunidad los pasivos.

Las dependencias deberan cuidar que los pagos que efectden con cargo a sus presupuestos aprobados
se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

A.- Que correspondan a compromisos efectivamente devengados.

B.- Que se efectien dentro de los limites del ejercicio fiscal.

C.- Que se encuentren soportados con documentos originales debidamente justificados conforme a las
disposiciones que determinen la obligacion de hacer un pago.

D Que la firma del funcionario responsable de solicitar recursos o pago de documentos
comprobatorios, esté registrada en la Coordinacion General Administrativa y Direccion de finanzas.



4.30 Para cubrir los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada afo, las entidades

4.31

4.32

4.33

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A.- Que se encuentren debidamente registrados al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente.

B.- Que exista disponibilidad presupuestal para esos compromisos en el afio en que se devengaron.

C Que se informe a la Direccion de Finanzas antes del 31 de diciembre el monto y caracteristicas de
los compromisos no pagados.

D Las enunciadas en el numeral 4.25.

De no cumplir con los requisitos antes sefalados, dichos compromisos se cubrirdn con cargo al
presupuesto del ejercicio siguiente.

Para el ejercicio del gasto, por concepto de adquisiciones, adjudicaciones o contrataciones de obra, las
dependencias formalizaran los compromisos correspondientes mediante la expedicion y autorizacion de
contratos de obra o adjudicaciones y de ordenes de compra para la adquisicion de bienes o servicios,
conforme a los acuerdos de los niveles de autorizacion establecidos.

La Secretaria General realizara los cargos correspondientes, por el mantenimiento y servicios del edificio
cultural administrativo.

La Coordinacién General Administrativa realizara cargos centralizados los techos presupuestales de los
centros y campus universitarios, SEMS y entidades de la Administracion General en lo que corresponde
a los gastos de telefonia de larga distancia y celular, pélizas de seguros de bienes inmuebles y
automdéviles, mantenimiento de gastos de: copiadoras y otros.

La Coordinacién General de Sistemas de Informacion efectuara los cargos que correspondan al servicio
por el uso y mantenimiento del conmutador general.

Estas entidades deberan notificar bimestralmente a la Direccion de Finanzas, los cargos de los servicios

descritos para que los aplique a los techos financieros de las dependencias beneficiadas
correspondientes.

En el caso de sobregiro en el techo presupuestal de alguna entidad 6 dependencia no se entregaran
recursos a la misma, en tanto no se aclare o defina la situacién actual de dicha dependencia en el
subprograma correspondiente ante la Contraloria General de la Universidad; y sélo después de que esta
altima emita un dictamen favorable se reanudara la entrega cotidiana de recursos



4.34 Para efectos de control y transparencia del ejercicio del gasto en los conceptos de: consumos en
restaurante, pasajes, y hospedaje con relacién a las actividades institucionales, los funcionarios de
primer nivel; Rector General, Vicerrector Ejecutivo, Secretario General, rectores de centros,
coordinadores ejecutivos de Campus, Director General del SEMS, coordinadores generales, o de
entidades homologas en la administracion general; deberan sujetarse al uso de una tarjeta corporativa,
de Débito, teniendo como observancia estricta los lineamientos que se dicten para el caso por la
Rectoria General, a partir de su emision.

4.35 Para los casos de reembolsos de cualquier subprograma, rubro, o concepto; no tendran caracter de
revolvente; es decir, sblo se aceptaran aquellos reembolsos que tienen como origen los ingresos propios
y, que se encuentren ingresados a la Direccion de Finanzas y que estén debidamente justificados en la
aplicacion de los programas, subprogramas y proyectos institucionales, en los términos mencionados por
el apartado catorce de la politicas de este documento.



5.1.

5.2.

Para la comprobacion de recursos de servicios personales.

Todo pago de servicios personales debera quedar comprobado con la némina, lista de raya o recibo de
honorarios, segun corresponda, que reunan los requisitos fiscales que estén soportados con los
documentos de nombramiento o contrato, como justificantes de la obligacion de pago.

Toda erogacién deberd quedar debidamente amparada en la Direccion de Finanzas con la
documentacién comprobatoria y justificativa que retna los requisitos fiscales vigentes, en un plazo que
no exceda los 30 dias naturales, excepto las correspondientes al mes de diciembre que deberan
entregarse a la Direccion de Finanzas a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para la Comprobacién de recursos de gasto de operacion e Infraestructura fisica

Toda erogacién deber4d quedar debidamente amparada en la Direccion de Finanzas con la
documentacion comprobatoria y justificativa que reuna los requisitos fiscales vigentes, en forma
inmediata al pago, o bien;

En un plazo no mayor de 60 dias naturales, para los gastos de operacion.

En un plazo de hasta 90 dias para infraestructura fisica, 6 de acuerdo a la estimacién y avance de Obra.

Los proyectos de investigacion de campo y promocidn comunitaria deberan ajustarse en un plazo de
acuerdo a la ministracion de los recursos y la naturaleza del proyecto, sin excederse mas de 6 meses
para cada ministracion. En caso, de que la investigacion prevea recursos para la compra de equipo,
mobiliario e instrumental, se comprobaran en un plazo no mayor de 60 dias.

Para cualquier otro tipo de proyectos de investigaciéon se comprobaran hasta con un maximo de 90 dias
los recursos ejercidos.

Cuando se trate de comprobaciones relativas a la adquisicién de activo fijo, deberan adjuntarse a las
facturas respectivas, copia de las Notas de Alta — Débito, donde se dio de alta el Mobiliario y Equipo,
debidamente selladas de recibido por la Coordinacion General de Patrimonio, requisito indispensable
para la recepcion de las comprobaciones relacionadas con este tipo de adquisiciones; para la
actualizacion del patrimonio universitario.

Cuando se trate del dltimo pago de las estimaciones por la construccion de obras, debera adjuntarse a la
misma copia del finiquito de la obra y del acta de recepcion correspondiente y copia del oficio a la
Coordinacion General Administrativa notificara a la Coordinaciéon General de Patrimonio la terminacion
de la misma, para su alta en el Patrimonio Universitario.

No se tramitaran solicitudes de recursos cuando falte de comprobarse anticipos de acuerdo a lo
establecido en los apartados 6.1 y 5.2 de las normas de este documento, segun sea el caso.

La liberacion de nuevos recursos estara sujeta a la comprobacion del 100% de la penultima ministracion,
excepto por el mes de diciembre, por lo que deberan haberse comprobado los recursos liberados del
mes de octubre.

La liberacion de recursos del mes de enero del siguiente afio, estara sujeta a la comprobacion del mes
de noviembre del afio anterior.



6.6.

6.7.

Se exceptian de esta norma: las comprobaciones de gasto que se deriven de acciones de intercambio
académico de personal docente o de alumnos, cuya comprobacion se realizara al término del periodo
escolar respectivo con la Intervencion y seguimiento de la Coordinacion General Académica; Asi como,
en caso de fondos externos, deberd informarse a las autoridades administrativas del saldo y, en términos
del convenio, prorrogarse el tiempo acordado.

Los recursos presupuestados y entregados a las dependencias en el presente ejercicio presupuestal que
no sean agotados durante el mismo deberan reintegrarse a la Direccion de Finanzas, a mas tardar el
penultimo dia habil del mes de diciembre de 2002, clasificados por fondo, programa y subprograma.
Estos recursos le seran reembolsados a las entidades y dependencias, a partir de la primera semana
habil del mes de enero del siguiente afio, por concepto de “Recursos Comprometidos del Afio Anterior” y
podran ejercerse de acuerdo a la norma 6.1y 6.2, de este documento.

Los recursos que no se comprometan quedaran con caracter de disponibles, sujetos a reprogramarse en
la satisfaccion de las necesidades prioritarias de la RED.

La comprobacién de recursos desconcentrados, deberan efectuarse a nivel de unidad académica y
entidad administrativa en los centros y campus universitarios y a nivel de escuela y entidades
administrativas en el Sistema de Educacién Media Superior, con el objeto de determinar costos unitarios
de cada uno de ellos.



Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operacion, por centros universitarios, SEMS, dependencias de la administracion general y comprometidos.

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Ordinarios (1)

Subprogramas
Codigo Dependencia 1.1 1.2 1.3 Subt. 2.1 2.2 2.3 2.4 25
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 564,198 597,053 12,532,207 13,693,458 89,784 448,669 559,239 104,400
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 977,810 628,227 21,207,182 22,813,219 86,652 409,081 1,514,343 104,400
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 1,057,864 1,492,920 22,756,448 25,307,232 38,628 369,492 436,851 15,660
240000 C.U. de Cs. de la Salud 1,368,548 924,660 22,924,879 25,218,087 57,420 382,689 1,059,817 104,400
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 308,784 855,474 5,321,522 6,485,780 24,012 290,316 624,740 104,400
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 651,874 723,659 10,744,710 12,120,243 17,748 290,316 390,717 104,400
270000 C.U. de los Altos 89,586 313,200 2,130,430 2,533,216 31,320 184,746 412,213 104,400
280000 C.U. de la Ciénega 116,270 308,272 3,420,220 3,844,762 31,320 237,531 466,647 104,400
290000 C.U. del Sur 123,891 432,654 3,016,591 3,573,136 50,112 224,335 330,332 120,060
2A0000 C.U. de la Costa 70,522 331,084 1,593,270 1,994,876 30,276 184,746 291,902 104,400
2B0000 C.U. de la Costa Sur 226,819 443,721 5,201,647 5,872,187 29,232 224,335 253,859 20,880
Subtotal A 5,556,166 7,050,924 110,849,106 123,456,196 0 486,504 3,246,256 6,340,660 991,800
300000 Sistema de Educacion Media Superior 1,125,432 364,513 36,256,756 37,746,701 971,964 1,825,946 2,610,000 104,400
Subtotal B 1,125,432 364,513 36,256,756 37,746,701 0 971,964 1,825,946 2,610,000 104,400
110000 Contraloria General 0
120000 Rectoria General 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 0 3) 600,000
2C0000 Campus U. del Norte 114,840 114,840 358,106 587,786
2D0000 Campus U. de los Valles 52,200 358,106 410,306 5,220 36,540
131000 Coord. Gral. Académica 1,670,400 8,275,930 9,946,330
132000 Coord. Gral. Administrativa 0
133000 Coord. Gral. de Extensién 0
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 0
135000 Direccién de Finanzas 0
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 0
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0
Subtotal 1,785,240 167,040 8,992,142 10,944,422 0 605,220 0 36,540 0
140000 Secretaria General 0
141000 Oficialia Mayor o[ 2) 50,000
142000 Oficina del Abogado General 0
143000 Oficina de Comunicacién Social 0
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 0
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 0 2,114,400 4) 2,243,377 5) 9,179,673 313,200
Subtotal 0 0 0 0 50,000 2,114,400 2,243,377 9,179,673 313,200
Subtotal C 1,785,240 167,040 8,992,142 10,944,422 50,000 2,719,620 2,243,377 9,216,213 313,200
Comprometidos 0
Entidades Econémicas 0
Ingresos Propios Comprometidos 0
Pasivos 0
Reserva Contingente
0
Subtotal D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumas totales (A+B+C+D) 8,466,838 7,582,477] 1) 156,098,004 172,147,319 50,000 4,178,088 7,315,579 18,166,873 1,409,400




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Ordinarios (1)

Subprogramas
Codigo Dependencia Subt. 3.1 3.2 3.3 3.4 Subt. 4.1 4.2
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 1,202,092 1,865,346 236,894 361,454 553,247 3,016,941 751,513 978,552
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 2,114,476 668,275 236,894 337,296 595,706 1,838,171 7) 1,902,091 1,139,954
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 860,631 367,488 236,894 182,763 1,212,783 1,999,928| 8) 6,117,117 783,992
240000 C.U. de Cs. de la Salud 1,604,326 643,501 236,894 306,320 302,823 1,489,538 625,043 893,601
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 1,043,468 426,411 318,326 408,350 598,202 1,751,289 465,332 402,452
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 803,181 461,834 236,895 302,248 343,309 1,344,286 1,114,178 1,629,861
270000 C.U. de los Altos 732,679 143,560 236,894 168,991 214,438 763,883 366,925 406,095
280000 C.U. de la Ciénega 839,898 397,221 236,894 189,883 240,976 1,064,974 316,134 290,222
290000 C.U. del Sur 724,839 205,417 306,842 244,536 365,348 1,122,143 373,888 254,611
2A0000 C.U. de la Costa 611,324 284,636 236,894 186,980 217,162 925,672 308,679 308,418
2B0000 C.U. de la Costa Sur 528,306 71,545 236,894 138,215 216,901 663,555 887,786 419,406
Subtotal A 11,065,220 5,535,234 2,757,215 2,827,036 4,860,895 15,980,380 13,228,686 7,507,164
300000 Sistema de Educacion Media Superior 5,512,310 51,313 651,456 176,593 270,553 1,149,915 427,153 563,760
Subtotal B 5,512,310 51,313 651,456 176,593 270,553 1,149,915 427,153 563,760
110000 Contraloria General 0 0
120000 Rectoria General 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 600,000 0
2C0000 Campus U. del Norte 0 167,040 104,400 104,400 334,080 709,920 762,120 41,760
2D0000 Campus U. de los Valles 41,760 313,200 522,000 62,640 897,840
131000 Coord. Gral. Académica 0| 6) 3,654,000 9) 853,455 4,507,455| 10) 1,920,500
132000 Coord. Gral. Administrativa 0 0
133000 Coord. Gral. de Extensién 0 0
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 0 0
135000 Direccién de Finanzas 0 0
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 0 0
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0 2,766,600 2,766,600
Subtotal 641,760 3,821,040 3,184,200 626,400 1,250,175 8,881,815 2,682,620 41,760
140000 Secretaria General 0 0
141000 Oficialia Mayor 50,000 0
142000 Oficina del Abogado General 0 0
143000 Oficina de Comunicacién Social 0 0
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 0 0
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 13,850,650 0
Subtotal 13,900,650 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal C 14,542,410 3,821,040 3,184,200 626,400 1,250,175 8,881,815 2,682,620 41,760
Comprometidos 0 0
Entidades Econémicas 0 0
Ingresos Propios Comprometidos 0 0
Pasivos 0 0
Reserva Contingente
0 0
Subtotal D 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumas totales (A+B+C+D) 31,119,940 9,407,587 6,592,871 3,630,029 6,381,623 26,012,110 16,338,459 8,112,684




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Ordinarios (1)

Subprogramas
Codigo Dependencia Subt. 5.1 5.2 5.3 5.4 Subt. 6.1
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 1,730,065 73,080 177,480 93,960 344,520
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 3,042,045 73,080 291,401 93,960 458,441
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 6,901,109 62,640 845,640 273,966 1,182,246
240000 C.U. de Cs. de la Salud 1,518,644 73,080 109,620 93,960 276,660
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 867,784 73,080 81,432 156,600 311,112
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 2,744,039 146,160 170,172 93,960 410,292
270000 C.U. de los Altos 773,020 52,200 73,080 261,000 386,280
280000 C.U. de la Ciénega 606,356 41,760 158,520 261,000 461,280
290000 C.U. del Sur 628,499 120,060 104,400 292,320 516,780
2A0000 C.U. de la Costa 617,097 73,080 55,332 261,000 389,412
2B0000 C.U. de la Costa Sur 1,307,192 261,000 159,732 491,724 912,456
Subtotal A 20,735,850 1,049,220 2,226,809 2,373,450 0 5,649,479 0
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 990,913 135,720 57,420 156,600 349,740
Subtotal B 990,913 135,720 57,420 156,600 0 349,740 0
110000 Contraloria General 0 0
120000 Rectoria General 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 0 0 0
2C0000 Campus U. del Norte 803,880 198,360 522,000 156,600 876,960 12) 1,566,000
2D0000 Campus U. de los Valles 0 26,100 73,080 177,480 276,660 12) 2,132,000
131000 Coord. Gral. Académica 1,920,500 0 0
132000 Coord. Gral. Administrativa 0 0 0 13) 44,098,000
133000 Coord. Gral. de Extensién 0 2,539,008 2,557,800| 11) 11,666,700 1,522,000 18,285,508
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 0 0 0
135000 Direccién de Finanzas 0 0 0
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 0 0 0
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0 0 0
Subtotal 2,724,380 2,763,468 3,152,880 12,000,780 1,522,000 19,439,128 47,796,000
140000 Secretaria General 0 0
141000 Oficialia Mayor 0 0
142000 Oficina del Abogado General 0 0
143000 Oficina de Comunicacién Social 0 0
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 0 0
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal C 2,724,380 2,763,468 3,152,880 12,000,780 1,522,000 19,439,128 47,796,000
Comprometidos 0 0
Entidades Econémicas 0 0
Ingresos Propios Comprometidos 0 0
Pasivos 0 0
Reserva Contingente
0 0
Subtotal D 0 0 0 0 0 0 0
Sumas totales (A+B+C+D) 24,451,143 3,948,408 5,437,109 14,530,830 1,522,000 25,438,347 47,796,000




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Ordinarios (1)

Subprogramas
Codigo Dependencia 6.2 6.3 6.4 Subt. 7.1 7.2 Subt. 8.1 8.2
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 1,243,540 1,243,540
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 4,832,018 4,832,018
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 1,044,000 1,044,000
240000 C.U. de Cs. de la Salud 7,208,768 7,208,768
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 1,044,000 1,044,000
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 3,588,489 3,588,489
270000 C.U. de los Altos 1,044,000 1,044,000
280000 C.U. de la Ciénega 1,044,000 1,044,000
290000 C.U. del Sur 1,044,000 1,044,000
2A0000 C.U. de la Costa 1,208,002 1,208,002
2B0000 C.U. de la Costa Sur 1,740,954 1,740,954 83,520
Subtotal A 0 0 25,041,771 25,041,771 0 0 0 0 83,520
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 7,247,448 7,247,448
Subtotal B 0 0 7,247,448 7,247,448 0 0 0 0 0
110000 Contraloria General 0
120000 Rectoria General 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 0 0 313,200 313,200
2C0000 Campus U. del Norte 20,880 41,760 20,880 1,649,520 0 20,880
2D0000 Campus U. de los Valles 1,294,560 0 3,426,560 0
131000 Coord. Gral. Académica 36,540,000 0 0 36,540,000 0
132000 Coord. Gral. Administrativa 0 0 44,098,000 45,000,000 45,000,000( 313,200 2,505,600
133000 Coord. Gral. de Extensién 0 0 0 0
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 14) 15,507,680 0 15,507,680 0
135000 Direccién de Finanzas 0 0 0 0
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 0 0 0 0
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0 0 0 0
Subtotal 36,560,880 16,844,000 20,880 101,221,760 45,000,000 313,200| 45,313,200( 313,200 2,526,480
140000 Secretaria General 0
141000 Oficialia Mayor 0
142000 Oficina del Abogado General 0
143000 Oficina de Comunicacién Social 0
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 0
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal C 36,560,880 16,844,000 20,880 101,221,760 45,000,000 313,200| 45,313,200( 313,200 2,526,480
Comprometidos 0
Entidades Econémicas 0
Ingresos Propios Comprometidos 0
Pasivos 0
Reserva Contingente
0
Subtotal D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumas totales (A+B+C+D) 36,560,880 16,844,000 32,310,099 133,510,979 45,000,000 313,200| 45,313,200 313,200 2,610,000




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Ordinarios (1)

Subprogramas
Codigo Dependencia 8.3 8.4 Subt. 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 0 250,487
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 0 330,196
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 0 104,400
240000 C.U. de Cs. de la Salud 0 284,647
250000 C.U. de Arte. Arg. y Disefio 0 575,077
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 0 159,398
270000 C.U. de los Altos 0 139,823
280000 C.U. de la Ciénega 0 186,427
290000 C.U. del Sur 0 130,573
2A0000 C.U. de la Costa 0 205,073
2B0000 C.U. de la Costa Sur 83,520 130,500
Subtotal A 0 0 83,520 0 2,496,601 0 0 0 0
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 0 130,500
Subtotal B 0 0 0 0 130,500 0 0 0 0
110000 Contraloria General 0
120000 Rectoria General 0 2,505,600
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 2,505,600
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 0 0 0 15) 1,114,000
2C0000 Campus U. del Norte 31320 52,200 31,320 125,280
2D0000 Campus U. de los Valles 0 0 36,540
131000 Coord. Gral. Académica 0 0 0
132000 Coord. Gral. Administrativa 6264000 9,082,800 261,000 16) 60,000
133000 Coord. Gral. de Extensién 0 0 0
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 0 0 0
135000 Direccién de Finanzas 0 0 0
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 0 0 261,000
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0 0 0
Subtotal 6,295,320 0 9,135,000 0 589,860 0 1,174,000 0 125,280
140000 Secretaria General 0 5,338,840
141000 Oficialia Mayor 0
142000 Oficina del Abogado General 0 400,400
143000 Oficina de Comunicacién Social 0 17) 1,750,000
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 2,610,000 2,610,000
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 0
Subtotal 0 2,610,000 2,610,000 400,400 0 5,338,840 0 1,750,000 0
Subtotal C 6,295,320 2,610,000 11,745,000 400,400 589,860 5,338,840 1,174,000 1,750,000 2,630,880
Comprometidos 0
Entidades Econémicas 0
Ingresos Propios Comprometidos 0
Pasivos 0
Reserva Contingente
0
Subtotal D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumas totales (A+B+C+D) 6,295,320 2,610,000 11,828,520 400,400 3,216,961 5,338,840 1,174,000 1,750,000 2,630,880




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Ordinarios (1)

Subprogramas
Codigo Dependencia Subt. 10.1 10.2 10.3 10.4 Subt. 11.1 11.2 11.3

210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 250,487 0 2,046,220 1,650,802 1,827,104
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 330,196 0 2,504,000 2,399,634 2,053,229
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 104,400 0 1,596,310 2,489,533 1,947,999
240000 C.U. de Cs. de la Salud 284,647 0 1,107,700 3,891,514 1,655,053
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 575,077 0 752,800 1,370,772 19) 2,231,402
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 159,398 0 1,880,800 513,335 1,381,617
270000 C.U. de los Altos 139,823 0 500,000 1,313,177 1,139,213
280000 C.U. de la Ciénega 186,427 0 478,680 726,818 1,833,361
290000 C.U. del Sur 130,573 0 187,000 850,459 952,876
2A0000 C.U. de la Costa 205,073 0 80,300 296,287 1,383,500
2B0000 C.U. de la Costa Sur 130,500 0 660,000 1,364,946 1,561,519
Subtotal A 2,496,601 0 0 0 0 0 11,793,810 16,867,277 17,966,873
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 130,500 0 3,158,100 10,743,282 8,408,933
Subtotal B 130,500 0 0 0 0 0 3,158,100 10,743,282 8,408,933
110000 Contraloria General 0 0 96,000 51,793 20) 1,841,773
120000 Rectoria General 2,505,600 0 347,000 1,310,032 4,091,937
Subtotal 2,505,600 0 0 0 0 0 443,000 1,361,825 5,933,710
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 1,114,000 6,264,000 1,044,000 18) 9,494,400 16,802,400 204,000 214,751 803,932
2C0000 Campus U. del Norte 156,600 0 660,000 417,600 250,560
2D0000 Campus U. de los Valles 36,540 0 240,000 989,712 826,848
131000 Coord. Gral. Académica 0 1,044,000 1,044,000 372,000 224,857 1,135,099
132000 Coord. Gral. Administrativa 321,000 0 300,000 874,141 21) 14,429,808
133000 Coord. Gral. de Extensién 0 0 384,000 884,268 2,214,011
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 0 0 336,000 116,218 341,472
135000 Direccién de Finanzas 0 0 276,000 314,547 22) 14,623,086
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 261,000 0 84,000 99,796 163,689
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0 0 264,000 97,269 1,369,467
Subtotal 1,889,140 1,044,000 6,264,000 1,044,000 9,494,400 17,846,400 3,120,000 4,233,159 36,157,972
140000 Secretaria General 5,338,840 0 252,000 598,755 23) 2,883,546
141000 Oficialia Mayor 0 0 144,000 341,075 387,804
142000 Oficina del Abogado General 400,400 0 216,000 147,428 318,952
143000 Oficina de Comunicacién Social 1,750,000 0 132,000 24) 503,212 1,040,969
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 0 0 168,000 271,597 309,692
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 0 0 276,000 636,673 334,633
Subtotal 7,489,240 0 0 0 0 0 1,188,000 2,498,740 5,275,596
Subtotal C 11,883,980 1,044,000 6,264,000 1,044,000 9,494,400 17,846,400 4,751,000 8,093,724 47,367,278

Comprometidos 0 0

Entidades Econémicas 0 0

Ingresos Propios Comprometidos 0 0

Pasivos 0 0

Reserva Contingente

0 0
Subtotal D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumas totales (A+B+C+D) 14,511,081 1,044,000 6,264,000 1,044,000 9,494,400| 17,846,400 19,702,910 35,704,283 73,743,084




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Ordinarios (1)

Extraordinarios(2

Ingresos Propios

Subprogramas Subprogramas
Subtotal
Ordinario (1) 21 3.5 6.1
Reserva
Codigo Dependencia 11.4 Subt. 12.1 Subt. Contingente
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 1,447,535 6,971,661 28,452,764 4,035,014
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 625,878 7,582,741 43,011,307 1,085,539
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 54,288 6,088,130 43,487,676 2,272,830
240000 C.U. de Cs. de la Salud 0 6,654,267 44,254,937 905,135
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 117,137 4,472,111 16,550,621 434,736
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 372,082 4,147,834 25,317,762
270000 C.U. de los Altos 941,792 3,894,182 10,267,083
280000 C.U. de la Ciénega 312,245 3,351,104 11,398,801
290000 C.U. del Sur 114,840 2,105,175 9,845,145
2A0000 C.U. de la Costa 376,675 2,136,762 8,088,218
2B0000 C.U. de la Costa Sur 545,177 4,131,642 15,370,312
Subtotal A 4,907,649 51,535,609 0 0 0 256,044,626 0 8,733,254 0
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 4,166,395 26,476,710 79,604,237 11,978,330
Subtotal B 4,166,395 26,476,710 0 0 0 79,604,237 0 11,978,330 0
110000 Contraloria General 204,645 2,194,211 2,194,211
120000 Rectoria General 2,232,709 7,981,678 10,487,278
Subtotal 2,437,354 10,175,889 0 0 0 12,681,489 0 0 0
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 452,240 1,674,923 3,275,977| 3,275,977 23,780,500
2C0000 Campus U. del Norte 104,400 1,432,560 323,640 323,640 6,593,066
2D0000 Campus U. de los Valles 553,320 2,609,880 0 7,699,546
131000 Coord. Gral. Académica 381,498 2,113,454 0 56,071,739
132000 Coord. Gral. Administrativa 717,750 16,321,699 0 114,823,499 C) 5,913,000
133000 Coord. Gral. de Extensién 353,707 3,835,986 0 22,121,494
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 284,229 1,077,919 0 16,585,599
135000 Direccién de Finanzas 192,012 15,405,645|25) 2,088,000| 2,088,000 17,493,645
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 75,794 423,279 0 684,279
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 237,489 1,968,225 0 4,734,825
Subtotal 3,352,439 46,863,570 5,687,617| 5,687,617 0 270,588,192 0 0 5,913,000
140000 Secretaria General 969,500 4,703,801 10,042,641
141000 Oficialia Mayor 411,816 1,284,695 1,334,695 A) 6,136,320
142000 Oficina del Abogado General 275,386 957,766 1,358,166
143000 Oficina de Comunicacién Social 395,000 2,071,181 3,821,181
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 324,653 1,073,942 3,683,942
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 94,743 1,342,049 15,192,699
Subtotal 2,471,098 11,433,434 0 0 0 35,433,324 6,136,320 0 0
Subtotal C 8,260,891 68,472,893 5,687,617| 5,687,617 0 318,703,005 6,136,320 0 5,913,000
Comprometidos 0
Entidades Econémicas 0
Ingresos Propios Comprometidos 0
Pasivos 0
Reserva Contingente
0 9,794,000 9,794,000
Subtotal D 0 0 0 0 9,794,000 9,794,000 0 0 0
Sumas totales (A+B+C+D) 17,334,935 146,485,212 5,687,617| 5,687,617 9,794,000 664,145,868 6,136,320 B) 20,711,584 5,913,000




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios(2)

Ingresos Propios (A)

Subprogramas
. Subtotal
6.3 11.3 121 12.2 Entl,da'des Matricula Reemlbolsos a Re§erva Extraordinario
Econémicas Entidades Contingente ®)

Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 3,703,658 7,738,672
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 2,945,403 4,030,942
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 2,016,915 4,289,745
240000 C.U. de Cs. de la Salud 3,940,908 4,846,043
250000 C.U. de Arte. Arg. y Disefio 1,035,592 1,470,328
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 554,987 554,987
270000 C.U. de los Altos 625,415 625,415
280000 C.U. de la Ciénega 978,404 978,404
290000 C.U. del Sur 426,325 426,325
2A0000 C.U. de la Costa 1,062,984 1,062,984
2B0000 C.U. de la Costa Sur 257,172 257,172
Subtotal A 0 0 0 0 0 17,547,763 0 0 26,281,017
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 16,840,815 28,819,145
Subtotal B 0 0 0 0 0 16,840,815 0 0 28,819,145
110000 Contraloria General 0
120000 Rectoria General 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 3,000,000 3,000,000
2C0000 Campus U. del Norte 67,496 67,496
2D0000 Campus U. de los Valles 71,588 71,588
131000 Coord. Gral. Académica 0
132000 Coord. Gral. Administrativa H) 21,770,757 27,683,757
133000 Coord. Gral. de Extensién 0
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. D) 3,800,000 3,800,000
135000 Direccién de Finanzas E) 76,000 76,000
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 0
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0
Subtotal 3,800,000 76,000 3,000,000 0 21,770,757 139,084 0 0 34,698,841
140000 Secretaria General G) 6,000,000 6,000,000
141000 Oficialia Mayor F) 3,919,050 10,055,370
142000 Oficina del Abogado General 0
143000 Oficina de Comunicacién Social 0
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 0
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 0
Subtotal 0 3,919,050 0 6,000,000 0 0 0 0 16,055,370
Subtotal C 3,800,000 3,995,050 3,000,000 6,000,000 21,770,757 139,084 0 0 50,754,211
Comprometidos 0
Entidades Econémicas 1) 160,504,000 160,504,000
Ingresos Propios Comprometidos K) 42,528,290 42,528,290
Pasivos 0

Reserva Contingente

4,000,000 4,000,000
Subtotal D 0 0 0 0 160,504,000 0 42,528,290 4,000,000 207,032,290
Sumas totales (A+B+C+D) 3,800,000 3,995,050 3,000,000 6,000,000 182,274,757| J) 34,527,662 42,528,290 4,000,000 312,886,663




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios(2)

Extraord. (2

Disponibles del afio anterior (B)

Compro. del afio anterior (C)

Subprogramas Subprogramas
Subtotal
Reserva Extraordinario (B) 1.1 1.2
Contingente
Codigo Dependencia 5.3 6.1 6.3 9.5
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 0 51,251
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 0 867,896
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 0 154,597
240000 C.U. de Cs. de la Salud 0 2,141,568
250000 C.U. de Arte. Arg. y Disefio 0 192,972
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 0 596,250 175,356
270000 C.U. de los Altos 0 285,358 32,044
280000 C.U. de la Ciénega 0 111,370 27,790
290000 C.U. del Sur 0 69,787 277,495
2A0000 C.U. de la Costa 0
2B0000 C.U. de la Costa Sur 0 337,260 7165
Subtotal A 0 0 0 0 0 0 4,808,309 519,850
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 0 830,088
Subtotal B 0 0 0 0 0 0 830,088 -
110000 Contraloria General 0
120000 Rectoria General 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 0
2C0000 Campus U. del Norte 0 35,000 34,000
2D0000 Campus U. de los Valles 0
131000 Coord. Gral. Académica 0 770,081
132000 Coord. Gral. Administrativa M) 111,845,010 111,845,010
133000 Coord. Gral. de Extensién L) 15,800,000 15,800,000
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. N) 44,164,000 44,164,000
135000 Direccién de Finanzas 0
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 0
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 0
Subtotal 15,800,000 111,845,010 44,164,000 0 0 171,809,010 805,081 34,000
140000 Secretaria General 0
141000 Oficialia Mayor 0
142000 Oficina del Abogado General 0
143000 Oficina de Comunicacién Social RN) 9,000,000 9,000,000
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 0
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 0
Subtotal 0 0 0 9,000,000 0 9,000,000
Subtotal C 15,800,000 111,845,010 44,164,000 9,000,000 0 180,809,010 805,081 34,000
Comprometidos 0
Entidades Econémicas 0
Ingresos Propios Comprometidos 0
Pasivos 0
Reserva Contingente
5,000,000 5,000,000
Subtotal D 0 0 0 0 5,000,000 5,000,000 - -
Sumas totales (A+B+C+D) 15,800,000 111,845,010 44,164,000 9,000,000 5,000,000 185,809,010 6,443,478 553,850




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios(2

Comprometidos del afio anterior (C

Subprogramas
1.3 Subtotal 2.2 23 2.4 25 Subtotal 31
Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 5,909,061 5,960,312 136,370 136,370 595,319
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 3,429,200 4,297,096 -
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 14,874,302 15,028,899 61,669 11,270 241,321 33,955 348,215 445,058
240000 C.U. de Cs. de la Salud 7,010,415 9,151,983 11,170 11,170 116,549
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 2,908,960 3,101,932 - 88,656
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 864,588 1,636,194 23,610 216 23,826 74,474
270000 C.U. de los Altos 1,666,763 1,984,165 70,000 15,150 352,886 200,000 638,036 138,720
280000 C.U. de la Ciénega 2,964,897 3,104,057 15,000 13,240 275,990 56,000 360,230 31,120
290000 C.U. del Sur 1,956,012 2,303,294 79,550 2,810 279,316 150,210 511,886 245,956
2A0000 C.U. de la Costa 813,977 813,977 32,770 499,900 532,670 60,000
2B0000 C.U. de la Costa Sur 3,196,836 3,541,261 22,214 8,260 1,508 19,519 51,501
Subtotal A 45,595,011 50,923,170 248,433 231,040 1,674,531 459,900 2,613,904 1,795,852
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 867,931 1,698,019 132,203 864,022 996,225 2,345
Subtotal B 867,931 1,698,019 132,203 864,022 - - 996,225 2,345
110000 Contraloria General
120000 Rectoria General
Subtotal
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 6,613,161 6,613,161
2C0000 Campus U. del Norte 69,000 65,000
2D0000 Campus U. de los Valles -
131000 Coord. Gral. Académica 73,796,499 74,566,580 5,429,730
132000 Coord. Gral. Administrativa -
133000 Coord. Gral. de Extensién -
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. -
135000 Direccién de Finanzas -
137000 Unidad de Desarrollo Institucional -
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. -
Subtotal 80,409,660 81,248,741 - - 5,494,730
140000 Secretaria General
141000 Oficialia Mayor -
142000 Oficina del Abogado General -
143000 Oficina de Comunicacién Social -
144000 Coord. Gral. de Patrimonio -
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 772,892 118,815 891,707
Subtotal - 772,892 - 118,815 - 891,707 -
Subtotal C 80,409,660 81,248,741 772,892 - 118,815 - 891,707 5,494,730
Comprometidos
Entidades Econémicas
Ingresos Propios Comprometidos
Pasivos
Reserva Contingente
Subtotal D - - - - - - - -
Sumas totales (A+B+C+D) 126,872,602 133,869,930 1,153,528 1,095,062 1,793,346 459,900 4,501,836 7,292,927




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios (2

Comprometidos del afio anterior (C)

Subprogramas
3.2 33 34 Subtotal 4.1 4.2 Subtotal 5.1 5.2
Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 595,319 -
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria - -
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 184,350 77,252 549,562 1,256,222 1,591,297 1,591,297 35,773 34,119
240000 C.U. de Cs. de la Salud 106,648 223,197 1,381,558 1,381,558
250000 C.U. de Arte. Arg. y Disefio 88,656 -
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 45,382 57,490 307,462 484,808 73,967 332,138 406,105 44,016 29,190
270000 C.U. de los Altos 29,768 639,729 808,217 141,150 87,148 228,298
280000 C.U. de la Ciénega 182,990 102,721 316,831 85,610 247,270 332,880
290000 C.U. del Sur 381,723 167,678 264,224 1,059,581 312,591 692,645 1,005,236 112,620 43,267
2A0000 C.U. de la Costa 28,837 88,837 -
2B0000 C.U. de la Costa Sur 89,728 89,728 16,627 16,627 156,365
Subtotal A 929,930 332,188 1,953,426 5,011,396 2,204,615 2,757,386 4,962,001 192,409 262,941
300000 Sistema de Educacion Media Superior 1,375,444 153,990 1,531,779 15,590 288,000 303,590 7,804 500
Subtotal B 1,375,444 - 153,990 1,531,779 15,590 288,000 303,590 7,804 500
110000 Contraloria General
120000 Rectoria General
Subtotal
130000 Vicerrectoria Ejecutiva - -
2C0000 Campus U. del Norte 42,000 35,000 88,000 230,000 36,000 20,000 56,000 115,368 43,354
2D0000 Campus U. de los Valles - -
131000 Coord. Gral. Académica 64,279 5,494,009 4,142,777 368,785 4,511,562
132000 Coord. Gral. Administrativa - -
133000 Coord. Gral. de Extensién - - 38,642
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. - -
135000 Direccién de Finanzas - -
137000 Unidad de Desarrollo Institucional - -
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 1,314,520 1,314,520 -
Subtotal 1,420,799 35,000 88,000 7,038,529 4,178,777 388,785 4,567,562 154,010 43,354
140000 Secretaria General
141000 Oficialia Mayor
142000 Oficina del Abogado General
143000 Oficina de Comunicacién Social
144000 Coord. Gral. de Patrimonio
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios
Subtotal - - - - - - - - -
Subtotal C 1,420,799 35,000 88,000 7,038,529 4,178,777 388,785 4,567,562 154,010 43,354
Comprometidos
Entidades Econémicas
Ingresos Propios Comprometidos
Pasivos
Reserva Contingente
Subtotal D - - - - - - - - -
Sumas totales (A+B+C+D) 3,726,173 367,188 2,195,416 13,581,704 6,398,982 3,434,171 9,833,153 354,223 306,795




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios (2

Comprometidos del afio anterior (C)

Subprogramas
5.3 5.4 Subtotal 6.1 6.2 6.3 6.4 Subtotal 7.1
Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas - -
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria - -
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 85,115 155,007 412,033 412,033
240000 C.U. de Cs. de la Salud - 117,594 268,588 953,260 1,339,442
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 30,000 30,000 248,148 800,000 336,003 1,384,151
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 18,588 91,794 209,716 339,029 548,745
270000 C.U. de los Altos - 77,242 342,399 419,641
280000 C.U. de la Ciénega 50,000 50,000 592,000 644,690 1,236,690
290000 C.U. del Sur 234,120 390,007 34,675 1,845,393 1,880,068
2A0000 C.U. de la Costa - 1,154,927 725,607 1,880,534
2B0000 C.U. de la Costa Sur 156,365 39,507 109,201 345,629 494,337
Subtotal A 417,823 - 873,173 1,956,643 821,520 1,938,071 4,879,407 9,595,641
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 1,719 10,023 20,055,200 2,370 899,082 20,956,652
Subtotal B - 1,719 10,023 20,055,200 - 2,370 899,082 20,956,652
110000 Contraloria General - -
120000 Rectoria General - -
Subtotal
130000 Vicerrectoria Ejecutiva - -
2C0000 Campus U. del Norte 158,722 -
2D0000 Campus U. de los Valles - 1,224,056 1,224,056
131000 Coord. Gral. Académica - 4,800,000 5,617,261 10,417,261
132000 Coord. Gral. Administrativa - 3,806,749 171,581 212,200 4,190,530 25,737,131
133000 Coord. Gral. de Extensién 125,749 137,054 301,445 757,990 757,990
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. - 8,010,017 8,010,017
135000 Direccién de Finanzas - -
137000 Unidad de Desarrollo Institucional - -
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. - -
Subtotal 125,749 137,054 460,167 10,588,795 5,788,842 8,010,017 212,200 24,599,854 25,737,131
140000 Secretaria General -
141000 Oficialia Mayor -
142000 Oficina del Abogado General -
143000 Oficina de Comunicacién Social -
144000 Coord. Gral. de Patrimonio -
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios -
Subtotal - - -
Subtotal C 125,749 137,054 460,167 10,588,795 5,788,842 8,010,017 212,200 24,599,854 25,737,131
Comprometidos -
Entidades Econémicas -
Ingresos Propios Comprometidos -
Pasivos -
Reserva Contingente
Subtotal D - - - - - - - - -
Sumas totales (A+B+C+D) 543,572 138,773 1,343,363 32,600,638 6,610,362 9,950,458 5,990,689 55,152,147 25,737,131




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios (2

Comprometidos del afio anterior (C)

Subprogramas
7.2 Subtotal 8.1 8.2 8.3 8.4 Subtotal 9.1 9.2 9.3
Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas -
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria -
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades - 36,085
240000 C.U. de Cs. de la Salud -
250000 C.U. de Arte. Arg. y Disefio -
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias - 152,680
270000 C.U. de los Altos - 122,730
280000 C.U. de la Ciénega - 69,530
290000 C.U. del Sur - 54,641
2A0000 C.U. de la Costa -
2B0000 C.U. de la Costa Sur 10,784 10,784 2,430
Subtotal A - 10,784 - - 10,784 438,096 -
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 9,948 9,581 19,529 475,000 390,552
Subtotal B - 9,948 - 9,581 19,529 475,000 390,552
110000 Contraloria General -
120000 Rectoria General -
Subtotal - - - - - - -
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 5,503 5,503 - 82,857
2C0000 Campus U. del Norte - 5,000 12,000 17,000 12,000
2D0000 Campus U. de los Valles - -
131000 Coord. Gral. Académica - -
132000 Coord. Gral. Administrativa 25,737,131 518,116 6,000,000 6,518,116 255,025
133000 Coord. Gral. de Extensién - -
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. - -
135000 Direccién de Finanzas - -
137000 Unidad de Desarrollo Institucional - - 39,730
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. - -
Subtotal 5,503 25,742,634 - 523,116 6,012,000 - 6,535,116 389,612 -
140000 Secretaria General - 1,487,765
141000 Oficialia Mayor -
142000 Oficina del Abogado General -
143000 Oficina de Comunicacién Social -
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 207,019 207,019
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios -
Subtotal - - 207,019 207,019 - 1,487,765
Subtotal C 5,503 25,742,634 - 523,116 6,012,000 207,019 6,742,135 389,612 1,487,765
Comprometidos
Entidades Econémicas
Ingresos Propios Comprometidos
Pasivos
Reserva Contingente
Subtotal D - - - - - - - - -
Sumas totales (A+B+C+D) 5,503 25,742,634 - 543,848 6,012,000 216,600 6,772,448 1,302,708 1,878,317




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios (2

Comprometidos del afio anterior (C)

Subprogramas
9.4 9.5 9.6 Subtotal 10.1 10.2 10.3 10.4 Subtotal 11.1 11.2
Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas - 302,406
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria - 387,074 509,947
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 36,085
240000 C.U. de Cs. de la Salud - 1,899,396 3,878,548
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio - 42,599 1,271,602
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 152,680 23,653 102,930
270000 C.U. de los Altos 122,730 1,139,478
280000 C.U. de la Ciénega 69,530 79,609
290000 C.U. del Sur 54,641 702 252,000
2A0000 C.U. de la Costa - 133,280
2B0000 C.U. de la Costa Sur 2,430
Subtotal A - - - 438,096 - - - - - 2,433,033 7,590,191
300000 Sistema de Educacion Media Superior 256,173 228,860 4,064 1,354,649 671 671 144,574 1,553,665
Subtotal B 256,173 228,860 4,064 1,354,649 - - - 671 671 144,574 1,553,665
110000 Contraloria General -
120000 Rectoria General 3,079,510 3,079,510 1,723 421,206
Subtotal - - 3,079,510 3,079,510 - - - - - 1,723 421,206
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 71,495 154,352 1,000,000 5,503,787 397,102 1,720,733 8,621,622 26 277,248
2C0000 Campus U. del Norte 21,000 33,000 857,488 857,488 341,000 84,867
2D0000 Campus U. de los Valles - 4,013 4,013 100,000 395,000
131000 Coord. Gral. Académica - 309,688 407,028 716,716 858
132000 Coord. Gral. Administrativa 255,025 - 54,701
133000 Coord. Gral. de Extensién - - 18,185
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. - -
135000 Direccién de Finanzas - - 684,833
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 39,730 - 57,620
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. - - 3,000 25,406
Subtotal 71,495 - 21,000 482,107 1,309,688 5,503,787 804,130 2,582,234 10,199,839 499,585 1,543,159
140000 Secretaria General 1,487,765 4,000 72,007
141000 Oficialia Mayor - 239,610
142000 Oficina del Abogado General -
143000 Oficina de Comunicacién Social 627,022 627,022 91,515
144000 Coord. Gral. de Patrimonio - 26,656
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios - 2,500 17,372
Subtotal - 627,022 - 2,114,787 - - - - - 6,500 447,160
Subtotal C 71,495 627,022 3,100,510 5,676,404 1,309,688 5,503,787 804,130 2,582,234 10,199,839 507,808 2,411,525
Comprometidos
Entidades Econémicas
Ingresos Propios Comprometidos
Pasivos
Reserva Contingente
Subtotal D - - - - - - - - - - -
Sumas totales (A+B+C+D) 327,668 855,882 3,104,574 7,469,149 1,309,688 5,503,787 804,130 2,582,905 10,200,510 3,085,415 11,555,381




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac
(Cantidades en pesos)

Extraordinarios (2)
Dependencias y comprometidos Comprometidos del afio anterior (C) Fondos Federales (D)
Subprogramas
Comprometidos del
11.3 114 Subtotal 121 Subtotal MEJORA Pasivos afio anterior FOMES FIUPEA F.D.l./SEP
©)
Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 58,248 360,654 - 7,052,655 361,000 900,000
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 495,873 1,392,894 - 5,689,990 5,377,080
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades - - 18,827,758 1,513,000
240000 C.U. de Cs. de la Salud 309,075 500,000 6,587,019 - 140,722 18,835,091 4,257,050
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 23,710 101,219 1,439,130 - 6,043,869 3,991,040 | 3,966,200
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 263,303 389,886 - 765,077 4,499,115 1,179,100 | 3,000,470
270000 C.U. de los Altos 160,780 981,085 2,281,343 - 802,099 7,284,529 4,000,000
280000 C.U. de la Ciénega 79,609 - 1,437,192 6,987,019 4,007,150
290000 C.U. del Sur 60,381 70,541 383,624 - 921,895 8,510,232 2,410,240
2A0000 C.U. de la Costa 138,571 82,459 354,310 - 3,670,328 2,157,440
2B0000 C.U. de la Costa Sur - - 195,280 4,558,313 4,294,000
Subtotal A 692,517 2,552,728 13,268,469 - - 4,262,265 - 91,958,899 27,777,050 | 13,636,720 -
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 1,254,422 7,439,735 10,392,396 - 23,668 37,287,201
Subtotal B 1,254,422 7,439,735 10,392,396 - - 23,668 - 37,287,201 - - -
110000 Contraloria General 1,572,521 106,496 1,679,017 - 1,679,017
120000 Rectoria General 973,513 1,023,235 2,419,677 - 5,499,187
Subtotal 2,546,034 1,129,731 4,098,694 - - - - 7,178,204 - - -
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 854,622 601,616 1,733,512 359,768 359,768 17,487,918 15,469,112
2C0000 Campus U. del Norte 117,421 84,121 627,409 32,544 32,544 2,081,163
2D0000 Campus U. de los Valles 80,616 40,998 616,614 - 1,844,683
131000 Coord. Gral. Académica 858 - 95,706,986 760,000
132000 Coord. Gral. Administrativa 54,701 2,335,657 2,335,657 3,173,379 42,264,539
133000 Coord. Gral. de Extensién 32,916,805 32,934,990 - 33,994,425
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. - - 8,010,017
135000 Direccién de Finanzas 287,143 324,869 1,296,845 299,729 299,729 1,596,574
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 19,683 39,864 117,167 - 156,897
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 115,818 144,224 - 1,458,744 1,227,940
Subtotal 1,359,485 34,124,091 37,526,320 3,027,698 3,027,698 3,173,379 - 204,601,946 1,987,940 - 15,469,112
140000 Secretaria General 3,264,938 253,188 3,594,133 - 5,081,898
141000 Oficialia Mayor 57,878 19,833 317,321 - 317,321
142000 Oficina del Abogado General - - -
143000 Oficina de Comunicacién Social 447,555 145,002 684,072 - 1,311,094
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 110,676 137,332 - 344,351
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 9,618 30,846 60,336 - 952,043
Subtotal 3,779,989 559,545 4,793,194 - - - - 8,006,707 - - -
Subtotal C 7,685,508 35,813,367 46,418,208 3,027,698 3,027,698 3,173,379 - 219,786,857 1,987,940 - 15,469,112
Comprometidos -
Entidades Econémicas -
Ingresos Propios Comprometidos -
Pasivos 214,681,448 214,681,448
Reserva Contingente
Subtotal D - - - - - - 214,681,448 214,681,448 - - -
Sumas totales (A+B+C+D) 9,632,447 45,805,830 70,079,073 3,027,698 3,027,698 7,459,312 214,681,448 | O) 563,714,405 29,764,990 | 13,636,720 15,469,112




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Extraordinarios (2)

Fondos Federales (D) SubTotal Extraordinario (2)
Fondos Federales
PROMEP PROMESAN CAPECE FAM CONACyYT OTROS ©) (A+B+C+D)
Codigo Dependencia

210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 60,000 1,321,000 16,112,327
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 175,200 789,942 6,342,222 16,063,154
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 104,100 1,617,100 24,734,603
240000 C.U. de Cs. de la Salud 4,257,050 27,938,184
250000 C.U. de Arte. Arq. y Disefio 7,957,240 15,471,437
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 28,000 13,500 4,221,070 9,275,172
270000 C.U. de los Altos 4,000,000 11,909,944
280000 C.U. de la Ciénega 4,007,150 11,972,573
290000 C.U. del Sur 2,410,240 11,346,797
2A0000 C.U. de la Costa 2,157,440 6,890,752
2B0000 C.U. de la Costa Sur 32,000 551,831 4,877,831 9,693,316
Subtotal A - 92,000 307,300 1,355,273 43,168,343 161,408,259
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior - 66,106,346
Subtotal B - - - - - 66,106,346
110000 Contraloria General - 1,679,017
120000 Rectoria General - 5,499,187
Subtotal - - - - - 7,178,204
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 15,469,112 35,957,030
2C0000 Campus U. del Norte - 2,148,659
2D0000 Campus U. de los Valles - 1,916,271
131000 Coord. Gral. Académica 31,713,827 11,712,285 44,186,112 139,893,098
132000 Coord. Gral. Administrativa 37,842,000 37,842,000 219,635,306
133000 Coord. Gral. de Extensién - 49,794,425
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. - 55,974,017
135000 Direccién de Finanzas - 1,672,574
137000 Unidad de Desarrollo Institucional - 156,897
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 1,227,940 2,686,684
Subtotal 31,713,827 - 37,842,000 11,712,285 - 98,725,164 509,834,961
140000 Secretaria General - 11,081,898
141000 Oficialia Mayor - 10,372,691

142000 Oficina del Abogado General - -
143000 Oficina de Comunicacién Social - 10,311,094
144000 Coord. Gral. de Patrimonio - 344,351
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios - 952,043
Subtotal - - - - - - 33,062,077
Subtotal C 31,713,827 - 37,842,000 11,712,285 - 98,725,164 550,075,242

Comprometidos - -
Entidades Econémicas - 160,504,000
Ingresos Propios Comprometidos - 42,528,290
Pasivos - 214,681,448

Reserva Contingente

- 9,000,000
Subtotal D - - - - - - 426,713,738
Sumas totales (A+B+C+D) 31,713,827 92,000 37,842,000 12,019,585 1,355,273 141,893,507 1,204,303,585




Tabla No. 9: Asignaciones de gasto de operac

(Cantidades en pesos)

Dependencias y comprometidos

Total Ordinario y
Extraordinario (1+2)

Codigo Dependencia
210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 44,565,091
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 59,074,461
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 68,222,279
240000 C.U. de Cs. de la Salud 72,193,121
250000 C.U. de Arte. Arg. y Disefio 32,022,058
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 34,592,934
270000 C.U. de los Altos 22,177,027
280000 C.U. de la Ciénega 23,371,374
290000 C.U. del Sur 21,191,942
2A0000 C.U. de la Costa 14,978,970
2B0000 C.U. de la Costa Sur 25,063,628
Subtotal A 417,452,885
300000 Sistema de Educaciéon Media Superior 145,710,583
Subtotal B 145,710,583
110000 Contraloria General 3,873,228
120000 Rectoria General 15,986,465
Subtotal 19,859,693
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 59,737,530
2C0000 Campus U. del Norte 8,741,725
2D0000 Campus U. de los Valles 9,615,817
131000 Coord. Gral. Académica 195,964,837
132000 Coord. Gral. Administrativa 334,458,805
133000 Coord. Gral. de Extensién 71,915,919
134000 Coord. Gral. De Sistemas De Inform. 72,559,616
135000 Direccién de Finanzas 19,166,219
137000 Unidad de Desarrollo Institucional 841,176
138000 Coord. Gral. del Sist. P/Innov. Apren. 7,421,509
Subtotal 780,423,153
140000 Secretaria General 21,124,539
141000 Oficialia Mayor 11,707,386
142000 Oficina del Abogado General 1,358,166
143000 Oficina de Comunicacién Social 14,132,275
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 4,028,293
145000 Coord. Gral. de Serv. a Universitarios 16,144,742
Subtotal 68,495,401
Subtotal C 868,778,247
Comprometidos 0
Entidades Econémicas 160,504,000
Ingresos Propios Comprometidos 42,528,290
Pasivos 214,681,448

Reserva Contingente

P) 18,794,000
Subtotal D 436,507,738
Sumas totales (A+B+C+D) 1,868,449,453|



Silvana



NOTAS ACLARATORIAS TABLA No. 9.

SUBSIDIO E INGRESOS PROPIOS ORDINARIOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Corresponde a la informacion de la SEP, y la distribucién por dependencia, a la Coordinacion General
Académica.

Corresponde al Proyecto de “Certificacion de los Procesos Escolares”, de la Coordinacion de Control
Escolar.

Incluye el costo que genere el proyecto IDEAS.

Incluye $ 22 mil 342 pesos correspondiente a los estimulos de los estudiantes del Campus del Norte y $
22 mil 342 pesos para el mismo concepto del Campus de los Valles.

Incluye $ 1 millon 691 mil 280 pesos de apoyo para la organizacion estudiantil mayoritaria ante el
Honorable Consejo General Universitario.

Corresponde para el pago de aportaciones U. de G., como contrapartes a los posgrados de excelencia
del CONACyT.

Incluye $ 1 millon 41 mil pesos como aportacion que hace el Gobierno del Estado para el
Departamento de Madera, Celulosa y Papel.

Incluye $ 4 millones de pesos para el CUCSH.

Incluye $ 331 mil 455 pesos para el pago de aportaciones U. de G., como contrapartes a los proyectos
CONACYyYT Internacional, Programa Alfa y Consejo Britanico.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Corresponde al pago de aportaciones U. de G., como contrapartes a los proyectos CONACyT.

Incluye $ 2 millones 500 mil pesos para la Muestra de Cine Mexicano; dato de 2002, de los cuales en
octubre de 2001 se les otorg6 un anticipo de $ 500 mil pesos; $ 367 mil pesos para la FIL y $ 233 mil
pesos para el Premio de Literatura Latinoamericana y del Caribe “Juan Rulfo”, ambos aportados por el
Gobierno del Estado de Jalisco.

Montos para infraestructura fisica de los Campus del Norte y de los Valles.

Incluye $ 24 millones de pesos que aportd el Gobierno del Estado de Jalisco para infraestructura fisica
institucional, (Estos recursos forman parte de los $ 120 millones de pesos dbtenidos por la Iniciativa
Popular), y $ 20 millones de pesos para el “Corredor Cultural Agua Azul”

Incluye $ 4 millones 724 mil pesos como parte de $ 25 millones de pesos para el proyecto de
“Fortalecimiento de la Red de COmputo y Telecomunicaciones del SEMS. (La diferencia de $ 20 millones
276 mil pesos se encuentran en extraordinarios, disponibles del afio anterior, Nota N.

Incluye $ 70 mil pesos, administrados por Vicerrectoria Ejecutiva para gastos de viaticos y pasajes de la
Fundacion U. de G.

Corresponden a gastos de la Fundacién U. de G., administrados por la Coordinacion General
Administrativa.

Corresponde a Gastos de Difusién Institucional que se complementan con $ 9 millones de pesos en
Extraordinarios, disponibles del afio anterior.

Incluye 4 millones 340 mil pesos para el pago de concurrencias del Fondo para la Modernizacién de la
Educacion Superior, ($ 2 millones 976 mil 500 pesos) y del FIUPEA ($ 1 millbn 363 mil 500 pesos); mas
$ 5 millones 154 mil 400 pesos para el desarrollo de la Red Universitaria.



19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

Incluye $ 660 mil pesos para el pago del arrendamiento de la Casa Libertad. En el caso de que se
consolide la adquisicién de esta finca, se descontard del techo presupuestal el monto por los meses
gue no surta efectos el arrendamiento.

Incluye $ 1 millén 532 mil 319 pesos para el pago de servicios profesionales por Auditoria Externa de
Estados Financieros del ejercicio 2001 y anticipo a cuenta del afio 2002.

Incluye $ 12 millones de pesos para cubrir los gastos que se deriven del uso de la Tarjeta Corporativa,
que por comisiones institucionales de funcionarios de primer nivel de la Red Universitaria, se apliquen
en conceptos de gasto de consumos de alimentos en restaurante, hospedajes y boletos de avion;
conforme a los montos especificos mensuales no acumulables para cada concepto sefialado, con el
seguimiento y control de la Coordinacion General Administrativa, y con base a las normas que acuerde
el C. Rector General para tal fin.

Incluye $ 13 millones 87 mil pesos para el pago de consumo de energia eléctrica de la Red
Universitaria.

Incluye $ 819 mil 540 pesos y $ 550 mil 926 pesos para la Coordinacion de Estudios Incorporados.
Incluye 35 mil pesos como complemento.

Corresponde al Proyecto de Apoyo Informatico para el personal administrativo.





